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MAis DE 200 DELEGADOS E DELEGADAS PROCEDENTES DE TODA GALICIA PARTICIPARON ESTE MARTES EN SANTIAGO

NA ASEMBLEA CONVOCADA POR UGT

A SOCIEDADE TEN A OPORTUNIDADE DE RESPONDER ESTE 8 DE MARZO
PORQUE A DESIGUALDADE ENTRE HOMES E MULLERES E A MAIOR
DESIGUALDADE ENTRE OS SERES HUMANOS

Os secretarios xerais de UGT-Galicia e FeSMC e a secretaria de Igualdade coincidiron en que o Goberno ten que
ser valente e derrogar os aspectos mais lesivos das reformas laborais e da de pensions

Redaccién.- Mais de 200 delega-
dos e delegadas procedentes de toda
Galicia participaron este martes na
asemblea convocada por UGT en San-
tiago, enmarcada no conxunto de actos
e asembleas que o Sindicato esta a fa-
cer en todo o Estado dentro da cam-
pana “Mais feitos e menos palabras” na
senda da recuperacion de dereitos para
a cidadania. Tanto os secretarios xerais
de UGT-Galicia, José Antonio Gémez,
como o de FeSMC, Miguel Angel Cille-
ros, e a responsable de Igualdade, Xu-
ventude e Movementos Sociais do Sin-
dicato en Galicia, Monica Rodriguez,
orientaron as suas intervencions de
cara a vindeira data reivindicativa que
esta no calendario, o 8 de Marzo, Dia
internacional da muller. Data na que
UGT, como sucedeu o ano pasado, vai
convocar unha folga de, polo menos,
duas horas por quenda, e chama a par-
ticipacion nas mobilizacions que se con-
voquen.

Na sua intervencion, Ménica Rodri-
guez incidiu nas dificultades que tefien
as mulleres para acceder ao mercado
laboral e nas discriminacions que so-
fren cando permanecen neste que
arrastran no futuro cando vense na
obriga de acceder a unha prestacion
por desemprego ou cando lles chega a
hora da xubilacion.

O mercado laboral feminino esta
mais precarizado, as mulleres galegas
sofren unha brecha salarial dun 23%,
menores taxas de actividade, menores
taxas de ocupacién e maiores taxas de
desemprego, precariedade e parciali-
dade, sobre todo, involuntaria. Agora
que chega a recuperacion as mulleres
se lles pon mais dificil subir a este tren
porque, evidentemente, os gobernos
non fixeron ben as cousas.

XUNTA DE GALICIA

'i’ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E OADENACION UNIVERSITARIA

O 8M debe ser un grito a dereita
machista

Monica Rodriguez acusou a dereita
deste pais de ser verdadeiros instiga-
dores do machismo e de que perden
demasiado tempo en intentar atentar
contra os dereitos das mulleres. Por iso,
o 8M debe ser un grito & dereita ma-
chista. Afirmou que “nés non lle imos
consentir a Casado que lle bote a culpa
dos problemas deste pais as mulleres”.
A dereita ainda non lle quedou claro
que as mulleres non son maquinas de
procreacion e que son elas as que de-
ciden se queren ter fillos. As adminis-
traciéons o que deben facer é procurar
que se dean as condicidons axeitadas
para tomar esta decision. En canto as
afirmacions que se estan a facer co ob-
xecto de retrotraer a lexislacion sobre o
aborto, de ser asi, “a dereita vai ato-
parse con UGT que non o vai consentir”.

A responsable de Igualdade de
UGT-Galicia considera unha magoa que
en pleno século XXI ainda haxa per-
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soas neste pais que entendan que ser
muller e querer acceder ao mercado la-
boral con iguais dereitos non é posible.
O Sindicato debe loitar contra este xeito
de pensar todos os dias.

A violencia machista é unha expre-
sion mais desta desigualdade e UGT
vai estar sempre ai para esixir que non
se pode mirar cara outro lado.

O 8M “todos e todas debemos sair &
rla porque é necesario, € de xustiza
social, e para reclamar vontade politica
para que a situacién cambie”. E as ve-
ces hai ben pouca. Ménica Rodriguez
explicou como o Parlamento galego xa
aprobou a proposta de que no 2010 se
remate en Galicia coa brecha salarial
pero estamos no 2019 e ainda non hai
nin unha soa medida enriba da mesa.
Este é un exemplo da falta de vontade.

O eido dos servizos publicos é outro
dos focos nos que non se poden admi-

Contintia na paxina seguinte...
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tir mais recortes porque son basicos,
uns servizos publicos de calidade, para
que a muller se poida incorporar ao eido
laboral en igualade de condicions.

De cara & negociacion colectiva de-
mandou aos delegados e delegadas
que estean vixiantes e que
leven a igualdade a cada
unha das areas nas que
traballen.

Relatou unha serie de
demandas que deben im-
plementarse xa, a aplica-
cion efectiva do IV AENC
debe levar a un salario mi-
nimo de convenio de 1.000
euros que, ao igual que o
SMI de 900, beneficiara a
todos os traballadores
pero, sobre todo, as mulle-
res; hai que aprobar a Lei
de igualdade salarial xa;
reforzar o traballo da Ins-
peccidon nunha vixilancia
firme para que a igualdade
entre homes e mulleres
nas relacions laborais sexa
real; que todas as empre-
sas tefan plans de igual-
dade, incluidas as de me-
nos de 50 traballadores; e
garantir a representativi-
dade paritaria nos 6rganos
de decision, entre outras
medidas.

Mais feitos e menos palabras

Pola stia banda, José Antonio Go-
mez reclamou “mais feitos e menos pa-
labras” porque chegou o momento de
que a recuperacion chegue a todos, ta-
meén aos traballadores e de que se re-
parta a riqueza.

Incidiu en que os Presupostos Xe-
rais do Estado foron unha oportunidade
perdida, os primeiros dende o ano 2009
que garantian un cambio de ciclo, ca-
mifiaban na recuperacion de dereitos e
incrementaban o gasto social. En defi-
nitiva, apostaban por un reparto mais
xusto da riqueza.

Pero non se aprobaron, perdeuse a
oportunidade de crear un espazo de en-
tendemento, a dereita mais reaccionaria
uniuse ao independentismo tamén mais
reaccionario.

UGT non vai entrar neste xogo da
confrontacion que alguins pretenden
manter porque en nada beneficia aos
traballadores e as traballadoras “que
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son o noso Estado”.

Chegado este punto, o Goberno ten
que ser valente, cumprir co prometido e
decretar porque non lle deixaron outra
saida. Ten que derrogar os aspectos
mais lesivos da reforma laboral, devol-
verlle a primacia aos convenios secto-
riais, a ultraactividade dos convenios e
o control horario. Tamén ten que modi-

ficar a reforma das pensiéns de 2013 e
sen rubor porque o PP xa a impuxo sen
consenso de ningun tipo.

Outros aspectos sobre os que xa se
teria que ter lexislado é a Lei Mordaza,
o subsidio para maiores de 52 anos ou
a ILP sobre a renda basica.

UGT vai seguir incrementando a
presion porque considera que ainda hai
tempo. E 0 momento de que o Goberno
faga e recollera os froitos no futuro.

Emprazou aos delegados a que lem-
bren os 130 anos de historia da UGT,
que continda co seu compromiso para
acabar coa falta de ética que impera,
porque os delegados e delegadas son o
mellor que ten o Sindicato.

Xa, por ultimo, Miguel Angel Cilleros
lamentou que no 2019 ainda “tefiamos
que segquir insistindo na igualdade das
mulleres e convencendo a unha parte
da sociedade que aposta por retrotraer
os dereitos das mulleres, polo menos, a
hai duas xeracions”.

Criticou as palabras de Casado que
considera as mulleres como maquinas
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de reproducir, ou que se dirixa aos mal-
tratadorese como persoas que actua-
ron mal, non, sefor Casado, son mal-
tratadores. Dirixiuse a Casado e aos
seus seguidores e pediulles que deixen
as mulleres que decidan. E, neste
senso, apelou a que a sociedade res-
ponda a todos estes ataques este 8 de
Marzo mobilizandose.

UGT asi o vai facer porque o Sindi-
cato leva moitos anos identificando no
eido laboral os problemas que afectan
as mulleres e buscando soluciéns no
laboral e no politico.

Insistiu en que a brecha salarial é
mais que o salario, son os problemas de
promocion aos que se enfrontan as mu-
lleres, son os problemas de concilia-
cion..... Neste senso, a CEOE non pode
irse gratis deste 8M, tera que xustificar
por que non cumpre o que asina, como
se atreve a mendigar os 900 euros de
SMI cando estan a ter beneficios conti-
nuos e estan nunha senda de crece-
mento. Que llo expliquen aos traballa-
dores.

Tamén afirmou que a desigualdade
entre homes e mulleres é a maior des-
igualdade entre os seres humanos por-
que non se pode esquecer que as mu-
lleres representan mais do 50% da
sociedade. E se unha sociedade es-
quece os dereitos de mais da metade
da sua poboacion ten un serio pro-
blema e UGT non o vai consentir. A
utopia ten que converterse xa en reali-
dade, temos que traballar todos nesta
senda.
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UGT CHAMA A SECUNDAR A FOLGA ESTE 8M E PARTICIPAR NAS
MOBILIZACIONS CONVOCADAS PORQUE A SOCIEDADE NON ESTA DISPOSTA A
DAR UN PASO ATRAS EN MATERIA DE IGUALDADE

Redaccién.- UGT convoca ante
un novo 8 de Marzo, unha folga xe-
ral, porque ante a situaciéon que es-
tamos a vivir, € fundamental seguir
visibilizando, reivindicando e loitando
contra as fendas e discriminaciéns
que, por razén de xénero, seguen a
existir en todos os eidos da vida, e
particularmente no mercado laboral
en Galicia, asi como pola urxencia
de dar resposta as demandas e as
necesidades das traballadoras.

Ataque aos dereitos das
mulleres

Estamos nun momento en que a
igualdade de trato e de oportunida-
des e os dereitos das mulleres estan
a ser atacados polo rexurdimento de
pensamentos reaccionarios, cuxo
obxectivo é eliminar os avances
acadados. Ante esta situacion, con-
sideramos que nos atopamos nun
momento decisivo, porque as violen-
cias machistas non cesan e son ne-
cesarios avances no marco do dia-
logo social e impulsar a negociacion
colectiva para pofier en marcha me-
didas e plans de igualdade, para aca-
bar coas fendas de xénero (en espe-
cial, a salarial), para poder exercer a
corresponsabilidade nos coidados,
para unha educacién igualitaria e fe-
minista e para avanzar na represen-
taciéon paritaria. A vista desta situa-
cion, convocamos folga xeral o
préoximo 8 de marzo e reivindicamos:

Reivindicaciéns

Medidas efectivas para eliminar
as brechas laborais de xénero, en
especial a brecha salarial e a preca-
riedade no emprego.

Medidas efectivas para a corres-
ponsabilidade e servizos publicos de
calidade de conciliacién, para que os
coidados se repartan equitativamente
entre mulleres, homes, a sociedade e
o Estado.

Dignificar o traballo doméstico e
equiparalo laboralmente.

Acabar coa segregacion laboral e
a desvalorizaciéon social dos secto-
res feminizados.

Conseguir un sistema de protec-

uGT

#8MEuUPARO

8 de marzo de 2019. Dia Internacional da Muller

CONCENTRACIONS

LOCALIDADE

LUGAR

CORUNA

DIANTE DO CHUAC

CORUNA

ESQUINA RINEWTON CON AVDA. FINISTERRE

FERROL

PRAZA DA CONSTITUCION

COMPOSTELA

PRAZA DO OBRADOIRO

LUGO

OFICINAS ADMINISTRATIVAS DO CONCELLO

OURENSE

SUBDELEGACION DO GOBERNO

PONTEVEDRA

PRAZA DA FERRERIA

VIGO

ViA NORTE CRUCE CON URZAIZ

MANIFESTACIONS

LOCALIDADE

LUGAR

BURELA

ESTACION DO TREN

SAN CIBRAO

PORTO CARA A BURELA

VICEDO

PORTO CARA A BURELA

VILALBA

PRAZA CONSTITUCION

CARBALLO XULGADOS

CUNTIS

CENTRO DE SAUDE

VILAGARCIA

PRAZA GALICIA

XOVE

LOCAL BOLBORETAS

CORUNA

PRAZA OBELISCO

FERROL

EDIFICIO DA XUNTA (PRAZA DE ESPANA)

COMPOSTELA

PRAZA 8 DE MARZO

OURENSE

SUBDELEGACION DO GOBERNO

PONTEVEDRA

PRAZA HOSPITAL

VIGO

cion social igualitario que garanta a
equidade en condiciéns de vida das
mulleres.

Previr a feminizacién da pobreza,
lograr unha Renda Minima Garantida
e melloras do SMI e dos soldos, aca-
bando coa brecha salarial nas pen-
sions.

Lograr a igualdade en recofiece-
mento e representacion.

Lograr unha educacién igualitaria,

PRAZA DOS CABALOS (PRAZA DE ESPANA)

feminista, de calidade, libre de Igtbfo-
bia, que eduque en corresponsabili-
dade, sen segregacion académico-
laboral, que utilice unha linguaxe
inclusiva e igualitaria.

Por un consumo respectuoso e
sustentable, que non supofa custos
ambientais a sociedade, cuns modos
de produciodn que respecten dereitos
e condiciéns laborais.

Contintia na paxina seguinte...
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Politicas de igualdade
eficaces

Politicas de igualdade eficaces,
con estruturas estables e do mais
alto rango na xerarquia institucional,
con recursos suficientes, persoal
cualificado, programas realistas, e
con orzamentos proporcionais a
magnitude dos problemas que en-
frontan.

Partidas orzamentarias
suficientes nos PXE

Partidas orzamentarias suficien-
tes nos PXE destinadas aos progra-
mas de igualdade e contra a violen-
cia de xénero, atendendo as
recomendacions do informe do CE-
DAW e as obrigas do Convenio do

Consello de Europa sobre prevencion
da violencia contra as mulleres (Is-
tambul 2011).

Condenamos todas as formas de
violencia machista, cuxa expresion
mais brutal, repulsiva e intolerable
son os asasinatos das mulleres polo
feito de ser mulleres; as agresions
sexuais; 0 acoso sexual e o acoso
por razén de sexo, que de forma co-
tia sofren mulleres e nenas; asi como
todas aqueloutras formas de violen-
cia contra as mulleres en todos os
ambitos, no fogar, na ria e no traba-
llo.

Condenamos todas as formas de
desigualdade e discriminacion que
padecen as mulleres: no acceso ao
emprego, na segregacioén ocupacio-
nal, nas condiciéns laborais (maior
precariedade, desigualdade salarial,
a perpetuidade de medidas inefica-
ces que non garanten a correspon-

sabilidade e a conciliaciéon); a au-
sencia de recofiecemento do traballo
non remunerado e remunerado € a
carencia dun sistema de proteccion
social igualitario.

Sumaremos forza sindical
este 8 de Marzo

Por iso, este 8 de Marzo sumare-
mos forza sindical nunha xornada de
mobilizacién masiva, reivindicativa e
de confluencia civil e social, me-
diante unha folga con vontade inclu-
siva, solidaria e feminista.

Por estes motivos facemos un
chamamento as traballadoras e tra-
balladores a secundar a convocatoria
de folga e a participar activamente
nos actos, mobilizaciéns e manifes-
taciéns convocadas con motivo do 8
de marzo, Dia Internacional da Mu-
ller.

ROGELIA MARINA FOI PRESIDENTA DO COMITE DE EMPRESA DE SARGADELOS E DESPEDIDA POLO “DELITO” DE

DEFENDER AOS SEUS COMPANEIROS

O TSXG CONFIRMA A NULIDADE DO DESPEDIMENTO DE ROGELIA MARINA

A sentenza confirma que o administrador tnico de Sargadelos, Segismundo Garcia, ten que responder

solidariamente no abono da indemnizacién de 30.000 euros a Rogelia Marifa

Redaccioén.- O Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia (TSXG) ven de emitir
unha sentenza na que confirma a nulidade
do despedimento da que fora presidenta
do Comité de Empresa de Sargadelos, Ro-
gelia Marifa.

Rogelia foi despedida por un Unico “de-
lito”, defender aos seus compaiieiros e
companieiras. Despois de moitos sacrifi-
cios laborais nunha época dificil para Sar-
gadelos, e cando a fabrica empezaba a re-
montar, Rogelia esixiu, nin mais nin menos,
0 cumprimento do convenio colectivo en to-
dos os seus termos e condiciéns. E dicir, foi
despedida por cumprir coas obrigacions
que implica o seu cargo sindical, como de-
legada electa de UGT na empresa.

Este despedimento foi considerado
nulo polo Xulgado do social que condenou
a empresa a indemnizar a Rogelia con
30.000 euros por danos morais. A partir
deste momento as ameazas e coaccions
sucédense e, non so6 cara ela, senoén ta-
mén cara outros compafieiros.

Segismundo Garcia mesmo chegou a
acusar a Rogelia e 4 UGT de causar que-
branto a empresa por un millén de euros e
coaccionou ao persoal cun proceso de
despedimentos -alguns deles levounos a
cabo- e ameaza de peche se Rogelia non
desistia na sua defensa dos dereitos dos

seus compa-
feiros e com-
pafieiras. O
medo a per-
der o posto de
traballo levou
aboa parte do
persoal a asi-
nar un docu-
mento  bo-
chornoso e
Rogelia foi re-
vogada como
delegada.

Todo isto
levou ao Sin-
dicato a des-
envolver unha
campafia en
defensa da dignidade de Rogelia e contra
a persecucion sindical en Sargadelos, cuxa
maxima expresion foi unha multitudinaria
manifestacién en Cervo o pasado 23 de
novembro na que participaron cadros e
delegados do Sindicato procedentes de
toda Galicia e doutras partes do Estado e
a propia Comision Executiva Confederal,
co seu secretario xeral, Pepe Alvarez, 4 ca-
beza.

E significativo que a sentenza confirma
novamente que Segismundo Garcia ten
que responder solidariamente, xunto coa

/i PERSECUCION

LIICTRNE

mercantil, do abono a Rogelia Marifio de
30.000 euros de indemnizacion, polo que
UGT solicitara do Xulgado que Segis-
mundo Garcia proceda ao pago desta in-
demnizacion do seu peto.

Lembramos tamén que UGT ten inter-
postas outras demandas de tutela de li-
berdade sindical e varias demandas por
outros traballadores e traballadoras que
foron despedidos arbitrariamente pola em-
presa para forzar a imposicién da revoga-
cién de Rogelia Marifia como represen-
tante das suas companeiras.
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Os TRABALLADORES DE POLIGAL MOBILIZANSE POLA CONTINUIDADE DA
FACTORIA E O MANTEMENTO DOS POSTOS DE TRABALLO

Redaccioén.- O pasado dia 22 Po-
ligal presenta un concurso de liqui-
dacién para a factoria de Nardén que
acabaria cos 114 postos de traballo
directos e mais de 60 indirectos, cas-
tigando a todas estas familias e a
unha comarca que atravesa xa
dende hai moitos anos importantes
mermas no eido laboral e unha pro-
gresiva perda do tecido produtivo e
industrial.

Dende UGT-FICA-Ferrol denun-
cian que esta situacién é froito dunha
politica seguida pola empresa xa
dende o ano 2008 de descapitaliza-
cion empresarial, cunha deslocaliza-
cion de libro a favor das factorias de
Portugal e Polonia. Neste caso, coa
usurpacién a factoria de Narén da
marca e patentes.

A reaccion do Comité de empresa
de Poligal foi inmediata, o propio
venres cunha concentraciéon diante
da fabrica, o sabado diante do Con-
cello de Naron, o luns mantiveron
unha reuniéon coa subdelegada do
Goberno e, dentro desta lifia de
busca de apoios no eido institucional
e politico, o mércores, o Comite,
xunto cos traballadores, viaxou a
Santiago e reuniuse no Parlamento
COS grupos que escoitaron as de-
mandas no relativo & esixencia de
viabilidade e mantemento do em-
prego en Poligal-Narén.

O Comité demanda unha
reunion coa Xunta

Ademais, esta pedida e pendente
unha reunion co presidente da Xunta
e co conselleiro de Economia, Em-
prego e Industria co obxecto de de-
mandar que se involucren nesta loita
por salvagardar o futuro de 114 fa-
milias na xa moi castigada comarca
de Ferrolterra.

O xoves esta mesma peticion foi
traslada ao Pleno do Concello de Na-
ron e hoxe esta a ter lugar unha xun-

tanza na Delegacion do Goberno.

A partir de aqui, os traballadores
contintan estudando elaborar un ca-
lendario de mobilizaciéns para de-
mandar a continuidade da factoria e
0s seus postos de traballo.

UGT-FICA-Ferrol tamén denun-
cia, neste contexto, que, mentres o
Sindicato vifia denunciando o pro-
ceso de descapitalizacion que, de
seguro, conduciria ao peche, as ad-
ministracions estiveron mirando cara
outro lado.

Os TRABALLADORES DE AMBULANCIAS RETOMAN A SEMANA QUE VEN A

FOLGA

Redaccion.- Continuando coa fo-
Ila de ruta marcada no calendario de
mobilizaciéns acordado, os traballa-
dores de ambulancias retomaran a
folga a vindeira semana, do 4 ao 10,
que pasara a ser indefinida a partir
do dia 20 de marzo se non se solu-
ciona o conflicto.

Ata o momento, e despois de va-
rias xornadas de folga e mobiliza-
cions cun seguimento masivo en am-
bos casos, convocaronse varias
xuntanzas coas partes implicadas,
Administracion galega e empresas,
sen resultados en ningun dos casos.

Oscar Vazquez, de FeSP-UGT-
Galicia, explicou que a este punto
chegouse ante o bloqueo da nego-

ciacion do convenio colectivo,
as ameazas da patronal e a
propia responsabilidade da
Conselleria de Sanidade
nesta situacion.

Na ultima xuntanza mantida
coa patronal, antes das mobili-
zacions, na mesa de negocia-
cion do convenio, esta retro-
cede nas suas propostas e pon
enriba da mesa un recorte salarial do
10%, a renuncia ao contrato do 061, a
posibilidade de que algunha empresa
entre en suspension de pagos e que
non aseguran as nominas a partir de
marzo.

FeSP non entende este repentino
cambio de actitude que bota por terra os

avances previos doutras xuntanzas. Isto
conduciu ao bloqueo da negociacién e
obrigou aos sindicatos a propofierlle aos
traballadores a convotaria da folga. FeSP
corresponsabiliza desta situacion a Xunta
que foi quen outorgou as concesions as
empresas, as que agora se queixan de
que os orzamentos non chegan para cu-
brir custos salariais.
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GALICIA E DISCRIMINADA NA CREACION DE ORGANOS XUDICIAIS

Redaccioén.- FeSP-Xustiza xa denun-
ciou o colapso dos xulgados do social no
ano 2017 e que a Conselleria de Xustiza
desatendia as peticiéns do Consello Xeral
do Poder Xudicial e non dotaba de recur-
SOS.

No ano 2019 esta prevista a crea-
cién de 75 novos 6rganos xudiciais en
toda Espafa. Nunha reparticion pro-
porcional por comunidades auténomas
a Galicia corresponderianlle polo me-
nos catro xulgados, con todo o Go-
berno s6 concede dous: un Xulgado
do social en Vigo e un Xulgado de pri-
meira instancia na Coruia, ainda que
agora parece que estd no aire a posi-
ble creacién doutro en Santiago.

A proposta do Goberno estd mesmo
por baixo da acordada pola Comisién per-
manente do Consello Xeral do Poder Xudi-
cial na sua reunién do 14 de febreiro, na
que se solicitaba a creaciéon de 3 novos
xulgados.

A xurisdicion social en Santiago (pen-
dente da decisién final) e en Lugo, xunto
cos xulgados de primeira instancia e ins-
trucion de Vilagarcia de Arousa son os pre-

xudicados pola discriminacién
que o Goberno realiza con
Gallicia, xa que é onde existen
as necesidades mais peren-
torias debido & carga de tra-
ballo e ao atraso que sopor-
tan.

Os informes do servizo de
inspeccién do Consello Xeral
do Poder Xudicial dos dous
Ultimos anos deixan claro que
resulta imprescindible a crea-
cion do cuarto Xulgado do So-
cial en Santiago e en Lugo, e
do cuarto Xulgado de primeira
instancia e instrucion en Vilagarcia.

Pero a Xunta de Galicia tamén ten
culpa en todo o que esta a ocorrer e para
mostra un boton: desde hai mais de dous
anos os Xulgados do social de Santiago
de Compostela e Lugo estan reforzados
con xuices de adscricion territorial de apoio
nomeados polo Consello Xeral do Poder
Xudicial. Cando foron nomeados o ser-
vizo de inspeccion do Consello requiriu
por escrito & Xunta para que designase
funcionarios para auxiliar a estes xuices,
con todo a Direccion Xeral de Xustiza

IS—

XULGADOS

nunca o fixo. Estes feitos foron denuncia-
dos por UGT ante a Direccion Xeral de
xustiza mediante escritos presentados (26-
6-2017 e reiterado 18-9-17), facendo caso
omiso a Xunta de Galicia. Ademais, o Xul-
gado do social num. 3 de Santiago foi cre-
ado con dous funcionarios menos de per-
soal pola Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza. Asi
que o conselleiro Alfonso Rueda tamén
deberia cumprir coa sua responsabilidade
e facer os deberes que lle corresponden,
como son os de dotar de medios aos 6r-
ganos xudiciais de Galicia.

PePE ALVAREZ AVOGA POLO DIALOGO SOCIAL PARA LOGRAR 0S

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SUSTENTABLE

Redaccién.- O secretario xeral de UGT,
Pepe Alvarez, participou na presentacién
do Consello de Desenvolvemento Susten-
table, un 6rgano consultivo formado por or-
ganizaciéns da sociedade civil.

O Consello, adscrito ao Alto Comisio-
nado para a Axenda 2030 da ONU, ten
como finalidade que as organizaciéns do
ambito civil dean a cofiecer as suas opi-
niéns e suxestions para conseguir os 17
Obxectivos de Desenvolvemento Susten-
table ( ODS).

Pepe Alvarez resaltou o positivo com-
promiso do Goberno de Pedro Sanchez
coa consecucion dos Obxectivos de Des-
envolvemento Sustentable e a Axenda
2030 da ONU e a creacion deste Consello
de Desenvolvemento Sustentable.

Alvarez sinalou que a Axenda 2030 é
moi transversal e por iso “debe contar
cunha presenza destacada das organiza-
cions sindicais”. Nese sentido, explicou que,
a semana proxima constituirase un grupo
interno para a coordinacién do traballo sin-
dical ao redor dos Obxectivos de Desen-
volvemento Sustentable, unha materia es-

treitamente vinculada co traballo sindical.

O secretario xeral de UGT insistiu na
importancia do dialogo social para conse-
guir unha transicion xusta e en que é ne-
cesario aprobar, de forma inaprazable, “ver-
dadeiros limites as violacions que, en
moitas ocasions, executan as empresas
nas suas cadeas globais”.

“A situacion de desigualdade global
debe atacarse mediante decisions politi-
cas concretas que supofian un cambio de
rumbo xa que acordos como o CETAouo
JEFTA —acordos feitos a medida das em-
presas- contradin case a totalidade dos
OoDSs".

Pepe Alvarez sublifiou que “unha das
principais preocupacions dos sindicatos € a
promocion do traballo decente” e, nese con-
texto, dixo, “imos seguir traballando tanto no
plano nacional como no marcoda CES e a
CS|, loitando, entre outras cousas, para ga-
rantir a implementacion dos dereitos labo-
rais, reforzar o dialogo social como medio
de implementacion da Axenda 2030 e im-
plementar Plans Nacionais de Transicion
Xusta, empoderar aos gobernos locais
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para implementar medidas xustas de tran-
sicion, garantir servizos publicos alcanza-
bles e de calidade, implementar sistemas
tributarios progresivos capaces de apoiar o
financiamiento de servizos publicos, ga-
rantir a responsabilidade empresarial e a
transparencia nos investimentos, abordar
os problemas asociados coas finanzas off-
shore e os paraisos fiscais, incluindo clau-
sulas laborais e ambientais en todas as
compras publicas e a transparencia e di-
vulgacion dos contratos publicos.

“Esperamos que a participacion neste
Consello de Desenvolvemento Susten-
table sexa verdadeiramente efectiva e
non se limite unicamente a transferencia
de informacién por parte do Goberno”, fi-
nalizou.
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PREMIOS 8 MARZO: SECCION SINDICAL CENTRO COMETA, ROGELIA
MARINA, PALOMA VAQUERO E O IES MIGUEL FERNANDEZ MELILLA

Redaccion.- O vindeiro luns, 4 de
marzo, a partir das 11.00 horas, a Union Xe-
ral de Traballadores celebraraa XXIV Edi-
cién dos Premios “8 de marzo” 2019 no Sa-
|6n de Actos da suia sede en Avenida de
América 25.

Nesta edicion e, tras analizar todas as
propostas recibidas, o Xurado acordou ou-
torgar estes Premios a:

Premio ao traballo sindical a Seccion
Sindical no Centro Cometa; Premio a tra-
xectoria sindical a Rogelia Marifa e Pa-
loma Vaquero, como recofiecemento ao
seu traballo sindical, enfocado & consecu-
cién dun modelo de sociedade progresista;
e 0 Premio ao compromiso social ao Insti-
tuto de Educacion Secundaria, Miguel Fer-
nandez Melilla.

Rogelia Marifia, traballadora e sindica-
lista en Sargadelos onde, despois de 44
anos e tras ser mesmo proposta para for-

mar parte do Consello de Admi-
nistracion, foi vitima dunha per-
secucioén sindical por parte do
administrador Unico da empresa
polo mero feito de defender os
dereitos laborais dos seus com-
pafeiros.

Os problemas para Rogelia
comezaron con Segismundo
Garcia, que non acepta que se
xestionen as relacions laborais
con criterios e principios propios dunha so-
ciedade libre e democratica. Rogelia, que
era a presidenta do Comité de Empresa,
convértese no centro das practicas ana-
cronicas e persecutorias do dono de Sar-
gadelos e despois dunha campafa contra
ela na que houbo coaccidons e ameazas
para que 0s seus comparieiros a revogasen
como representante sindical, € despedida
por reivindicar o cumprimento do convenio
colectivo en todos os seus termos e condi-
cions. O despedimento foi considerado nulo
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polo Xulgado do social e o Tribunal Supe-
rior de Xustiza de Galicia.

Rogelia Marifia foi vitima dun dos ata-
ques mais descarados a liberdade sindical
dos ultimos anos, pero mantivose firme. E
todo un exemplo de sindicalismo a pé de
empresa, da loita diaria e continua polo fu-
turo dos postos de traballo dunha empresa
que ademais sufriu serias dificultades eco-
noémicas. Tras 30 anos de loita sindical,
parte da historia deste sindicato.

HAI QUE ANTICIPARSE AOS EFECTOS LABORAIS E SOCIAIS DA

DIXITALIZACION

Redaccién.- O secretario de Politica
Sindical de UGT, Gonzalo Pino, manifestou
que “hai que anticiparse aos efectos labo-
rais e sociais da dixitalizacion” e “hai que
garantir que os beneficios da aplicacion
tecnoldxica proxéctense a toda a socie-
dade, baixo os criterios de equilibrio e xus-
tiza social”. Para iso, necesitamos afianzar
un novo contrato social que incida no em-
prego de calidade, o cambio de modelo
produtivo, unha distribuciéon da renda mais
xusta, reequilibrar a negociacion colectiva
e unha mellor redistribucion, tanto pola via
dos ingresos como pola de gastos.

Pino fixo estas declaracions na clausura
da Xomada “Estratexia dixital para profesio-
nais, directivos, técnicos e cadros”, organi-
zada pola Unién de Técnicos e Cadros de
UGT e Telefénica.

Asi mesmo, participaron neste acto o pre-
sidente de Telefonica, José Maria Alvarez Pa-
llete; o Director Mundial dos centros de I+D+i
de ArcelorMittal, Nicolas de Abajo; o Presi-
dente de Eurocadres, Martin Jeffién; o Pre-
sidente da Fundacion Espana Dixital, Fer-
nando Davara; a Directora Xeral de Google
Espana e Portugal, Fuencisla Clemares; a
Presidenta de Union Profesional, Vitoria Or-
tega e a Secretaria de Estado de Comercio,
Xiana Méndez.

A dixitalizacién non debe significar
explotacién

Gonzalo Pino precisou que “as mellores
ou peores condicions de traballo non depen-
den da utilizacion das tecnoloxias senon das
politicas de emprego e proteccion social que
se queiran implementar e que a dixitalizacion
non debe significar explotacion”.

Para asegurar un futuro de traballo digno
hai que actuar, en primeiro lugar, sobre a nor-
mativa e é que “a incorporacion de Espana a
era dixital require unha mellora substancial
das condicions laborais. Non poderemos ter
unha economia potente, con expectativa de
futuro, nun marco laboral degradado e deci-
mononico, como o que favoreceu a reforma la-
boral™- dixo. Por tanto, “é urxente que os sa-
larios e os dereitos laborais recupérense e
ampliense e que a economia sexa capaz de
xerar empregos de calidade”.

Sinalou que, para que ninguén quede
atrés, os poderes publicos deben garantir
unha proteccién social suficiente e adecuada.
Asi mesmo, apelou ao consenso e ao dialogo
social para que o proceso de dixitalizacion
sexa inclusivo e beneficie a todos.

O secretario de Politica sindical resaltou o
importante valor da negociacion colectiva para
garantir os dereitos laborais e a proteccion
dos traballadores e a necesidade de garantir

as competencias dixitais dos traballadores,
con formacién no posto de traballo, pero ta-
mén na educacion regrada, e a través das po-
liticas activas. Demandou ampliar os dereitos
dixitais (pois a norma so recolle o dereito ain-
timidade e & desconexion), garantir a seguri-
dade e saude dos traballadores (vixiando os
riscos psicosociais asociados a utilizacién das
novas tecnoloxias), etc.

Tratase, en definitiva, de que a sociedade
sexa participe, no seu conxunto, dos benefi-
cios desta nova revolucion dixital.

Hai que potenciar a participacion das
mulleres no mundo tecnoléxico

Pola stia banda, a coordinadora da
Unién de Técnicos e Cadros de UGT, Paula
Ruiz, falou sobre a fenda dixital entre mu-
lleres e homes. Denunciou a escasa pre-
senza das mulleres en carreiras e discipli-
nas cientificas (a pesar de que un 58% das
persoas que acceden a carreiras universi-
tarias son mulleres, s6 un 8% matrictlanse
en carreiras tecnolodxicas e s6 un 0,6% de-
las terminanas).

Unha infrarrepresentacion das mu-
lleres que hai que combater e que a pro-
pia OCDE di que ten un custo de 16.100
millons de euros anuais en produtividade
en Europa.
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