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S6 0 50,3 POR CENTO DOS DESEMPREGADOS GALEGOS RECIBE ALGUN TIPO DE PRESTACION E AUMENTA O RISCO DE

EXCLUSION SOCIAL

MAIs TEMPORAIS E MAIS PRECARIOS QUE NUNCA

Segue habendo 189.665 persoas no desemprego en Galicia

Redaccién.- UGT-Galicia valor o dato
do paro do mes de xufio, ainda que amosa
a sua fonda preocupacién pola precarie-
dade e a temporalidade do emprego que se
esta a crear. Asi, s6 0 6,96 por cento dos
contratos asinados no mes de xufio foron
indefinidos. A isto temos que engadirlle a
maior debilidade da recuperacion do em-
prego feminino fronte ao masculino e a ex-
tension da brecha entre homes e mulleres
no desemprego.

Novamente, UGT-Galicia alerta sobre o
aumento da precariedade entre as persoas
en desemprego, co descenso da taxa de
cobertura, unha situacion que se agrava
mes a mes e que afonda no empobrece-
mento de cada vez mais xente en Galicia.

Os datos do mes de xuio, ainda sendo
positivos, amosan que hai unha clara es-
tacionalidade no mercado laboral galego e
cada vez mais acusada, case 104.000 con-
tratos rexistrados nun mes para un mer-
cado laboral no que hai 979.877 cotizantes
a Seguridade Social.

Os datos de paro, correspondentes a
xufio de 2017, amosan un descenso do
paro en Galicia de 9.973 respecto a maio,
0 -5,00 por cento, situando a cifra total de
desempregados en Galicia en 189.665 per-
soas.

En xufio de 2017 estiveron 189.665 per-
soas desempregadas, segundo os datos
publicados polo SEPE. Esta cifra supdn un
descenso mensual de 9.973 persoas con
respecto a maio (un 5 por cento menos) e
o dato interanual amosa un descenso do
8,52 por cento, é dicir, 17.655 parados re-
xistrados menos que no mes de xufio de
2016.

No Estado a caida no mes é menos
acusada, -2,84 por cento no mes, pero mais
no ano, -10,73 por cento interanualmente.
En xufio houbo 3.362.811 desempregados
no conxunto do Estado. No mes somos a
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cuarta comunidade auténoma con maior

contraccion do paro en termos relativos.

2007 3.4 -6,9
2008 2,6 6,7
2009 3,5 31,1
2010 3,8 9,8
2011 27 6,2
2012 27 153
2013 37 1,6
2014 -4,2 =T.7
2015 33 9,2
2016 5,0 9,5
2017 5,0 85

As mulleres seguen sendo as mais
perxudicadas polo desemprego

No sexto mes do ano descende o des-
emprego masculino o -5,75 por cento (-
5.060 parados) evolucidon mais acusada
que no desemprego feminino que cae en
4913, o -4,4 por cento. Dende xufio de
2016 o desemprego reducese en ambos,
sendo tamén mais significativo o descenso
entre os homes (-11,94 por cento no caso
dos homes e -5,66 por cento entre as mu-
lleres). Todo isto amosa a maior debilidade
da recuperacion do emprego feminino € a
brecha mulleres-homes ao redor do des-
emprego, de feito hai unha tendencia clara
de aumento do peso feminino no total, o
56,3 por cento do desemprego € feminino.
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En xufio continuaban como parados re-
xistrados 8.962 mozos € mozas menores
de 25 anos. O desemprego entre os me-
nores de 25 afios cae moito mais que no to-
tal de idades, 0 9,68 por cento (960 parados
menos desta idade no mes), e tamén se re-
duce un -10,67 por cento interanualmente
(-1.070 mozos e mozas desempregados).

A maior caida do paro é no sector
servizos

Por sectores de actividade, o paro re-
xistrado no pasado mes cae en todos. Cae
especialmente na construcién en termos
relativos, 0 -5,82 por cento, e en termos ab-
solutos nos servizos, loxicamente pola ter-
ciarizacion do sector produtivo galego, cae
nos servizos en 6.740. O 67,6 por cento da
caida do desemprego no mes dase no sec-
tor servizos.

En termos anuais, descenso acusado
no conxunto de actividades, con porcenta-
xes superiores ao 20 por cento de caida na
construcion e proximos ao 11,8 por cento na
industria.

Aumenta a afiliacion a Seguridade
Social pero tamén medra a preca-
riedade

A afiliacion & Seguridade Social en Ga-

Segue na paxina seguinte .../...
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...I... Ven da paxina anterior

licia situase en 979.877 cotizantes, 8.572
mais que en maio de 2017 (un 0,88 por
cento mais), incremento mais acusado que
no Estado, que acada os 18.433.107 coti-
zantes medrando o 0,48 por cento no mes.
No ano hai en Galicia un aumento de
21.949 cotizantes, 0 2,29 por cento de au-
mento, medrando menos acusadamente
que no Estado, no que aumentan os coti-
zantes 0 3,79 por cento.

O numero total de contratos rexistra-
dos en Galicia en xufio 103.613 (cifra record
nun mes) un 18,29 por cento de aumento
con respecto a maio. Medran no mes un
7,05 por cento os indefinidos e un 19,22 por
cento os temporais. Se 0 comparamos cos
rexistrados no mesmo mes do ano anterior,

o volume de contratos medra un 11,06 por
cento: medrando un 17,87 por cento 0s in-
definidos e un 10,58 por cento os temporais.
A proporcién de indefinidos sobre o total de
contratos cae ao 6,96 por cento; menos de
sete de cada cen contratos asinados son in-
definidos (porcentaxe en minimos como no
mes de xufio de 2016 (6,56 por cento)).

A proteccion das persoas
desempregada segue a ser unha
asinatura pendente

O numero de beneficiarios de presta-
cions en maio de 2017 (ultimo dato dis-
pofible) (91.824) amosa unha nova caida
anual -9.629 beneficiarios menos que en
maio de 2016. A taxa de cobertura foi do
50,3 por cento, deixando féra do sistema
de proteccion por desemprego a case

108.000 (107.814) desempregados. A
taxa de cobertura no mes de maio de
2017 foi do 54 por cento no Estado. Hai
un forte diferencial entre as taxas dun e
outro contexto, o que amosa a clara des-
vantaxe da nosa comunidade.

Tan sé 36.481 beneficiarios de presta-
ciéns por desemprego perciben unha pres-
tacion de caracter contributivo, o que in-
dica a precariedade na cobertura por
desemprego, e cun importe medio de 782,3
euros (Contia media prestacion contributiva
percibida por beneficiario,euros/mes).

A gran maioria da cobertura dos des-
empregados é de caracter asistencial, ben
sexan Subsidio (43.892 beneficiarios),
Renda activa de insercién (10.706 percep-
tores) ou Programa de activacion emprego
(745 beneficiarios).

VARIACION SOBRE

Mesmo mes ano

GALICIA Xufo 2017 Mes anterior ahiarior
A
DESEMPREGO
N° desempregados rexistrados 189.665 -9.973 -5,0 -17.655 -8,5
* homes 82.940 -5.060 -5,8 -11.248 | -11,94
* mulleres 106.725 -4.913 4.4 -6.407 -5,66
N® parados mozos < 26 anos 8.962 -960 -9,68 -1.070 -10,7

N° desempregados por sectores”

CONTRATACION

* agricultura 7.078 -308 -4,2 -715 9,2
* industria 22.014 -1.094 -4,7 -2.946 -11,8
* construcion 19.269 -1.191 -5,8 -4.853 -20,1
* servizos 124.854 -6.740 -5,1 -8.239 -6,2
* sen emprego anterior 16.450 -640 -3,7 -902 -5,2
Beneficiarios prestacion por desemprego (maio) 91.824

Taxa de cobertura prestacién por desemprego (maio) 50,30

Parados totais sen ningln tipo de prestacion (maio) 107.814

AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL

N® afiliados (datos provisionais)

979.877

8.572

N® contratos 103.613 16.018 18,3 10.320 11
N® contratos indefinidos (inclie transformacion de

contratos en indefinidos) — — 4P 100 A7
N° contratos temporais 96.398 15.543 19,2 9.226 10,6

21.949

2,29
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DUAS XORNADAS MAIS DE PARO ABSOLUTO NO SECTOR DO TRANSPORTE E A
VISTA UNHA FOLGA INDEFINIDA A PARTIR DO 13 POLA INEFICIENCIA DA XUNTA

PARA PECHAR UN ACORDO

Redaccién.- Xa van seis xornadas de
folga, todos os martes e mércores dende
hai tres semanas, cun seguimento practi-
camente absoluto por parte dos traballado-
res e o paro do cen por cento do servizo de
transporte por estrada de Galicia.

Lembrar que o sector esta en pé de
guerra porque a ninguén, nin empresarios
nin traballadores, lle convence o plan do
transporte imposto polo Goberno galego e
que, de feito, este xoves levou ao Conse-
llo da Xunta.

Un proxecto que vai supofier, dende o
eido laboral, a perda de postos de traba-
llo e a merma da calidade do emprego no
sector, e, para a cidadania, tamén unha
perda de calidade do servizo.

E, ainda que nun primeiro momento a
Xunta parecia facer oidos xordos as de-
mandas sindicais e empresariais que pe-
dian un dialogo eficaz e transparente a
tres bandas para buscar unha saida xusta
ao conflito, a presion dos paros que nas
suas seis convocatorias obtiveron un se-
guimento masivo, obrigou a mudar a folla
de ruta e acceder & convocatoria de xun-
tanzas a tres, asi como, de mesas de tra-
ballo especificas nas que membros da
Conselleria de Infraestruturas se retinen

con representantes sindi-
cais e empresarios por se-
parado.

As reuniéns sucedé-
ronse nestes dias pero
sempre coa espada de
Damocles da Xunta que,
de xeito reiterado, afirma
que “non hai marcha atras
para que o plan se im-
plante”.

O luns tivo lugar unha

xuntanza na que a proposta en materia de
emprego foi escasamente satisfactoria,
ainda que isto mudou o mércores pola
mafa cunha xuntanza cos sindicatos na
cal se chegou a un principio de acordo en
canto a blindaxe dos contratos e subro-
gacion dos traballadores e demais clau-
sulas de garantia social.

Un bo punto de partida para pofierlle fin ao
conflico que flaqueou de novo a tarde do mér-
cores cando a Xunta desconvoca, tan sé con
20 minutos de antelacion, a reunion tripartita
prevista para a tarde.

Para Beatriz Meilan (FeSMC), parece
que a Xunta quere seguir cun conflito
aberto que estan sufrindo todos os cida-

dans, mostra isto da ineficiencia do Go-
berno galego.

Non obstante, tanto UGT, como CCOO e
CIG reiteran a stia vontade de didlogo para in-
tentar emendar o desastroso plan de renova-
cion do transporte que trata de imporier a
Xunta. Mostra disto foi a xuntanza de onte, sen
resultados, e a que tera lugar hoxe.

Meilan tamén fai fincapé no feito de
que ainda estan paralizados os conve-
nios provinciais do sector. Problema ao
que tamén lle hai que buscar solucién
dentro deste conflito que, de continuar
sen solucion para a semana, vése abo-
cado a unha folga indefinida a partir do dia
13 de xullo.

DESPOIS DE CATRO XORNADAS DE FOLGA E ANTE O INMOBILISMO DA
PATRONAL, OS TRABALLADORES DO METAL DA PROVINCIA DE A CORUNA
CONVOCAN NOVOS PAROS OS DiAs 13, 20 E 27 DE XULLO

Redaccién.- Primeiro foi o dia 22 de
xufio, a primeira xornada da folga convo-
cada por UGT, CCOO e CIG no sector do
metal da provincia de A Coruia, cun se-
guimento masivo; despois foi o dia 27, de
novo cun respaldo absoluto por parte dos
mais de 18.000 traballadores afectados; e
despois foron duas xornadas os dias 4 e
5 de xuno, tamén con paros absolutos; e
agora, ante a intransixencia amosada pola
patronal para pechar un convenio colec-
tivo digno para os traballadores do sector
e moitas xuntanzas improdutivas, os tra-
balladores decidiron convocar, polo mo-
mento, outras tres xornadas de folga, os
dias 13, 20 e 27 de xullo.

Entre medias, houbo reuniéns coa in-
tervencién do CGRL pero que foron in-
fructuosas. Ainda que se conseguiu un ti-
mido achegamento no relativo & cldusula
de revision salarial, as conversas queda-

ron bloqueadas ante a
negativa da patronal a
abordar outras deman-
das como a mellora da
situacion dos traballa-
dores das auxiliares de
Navantia, a subrogacion
ou a regulacion das em-
presas de traballo tem-
poral ou as mutuas.

Dende UGT-FICA
instan a patronal a que cambie de actitude
e pofia fin ao inmobilismo, os bloqueos e
0s vetos na negociacion dun convenio
que xa caducou no 2014.

As xornadas de folga estiveron acom-
panadas de mobilizacions, con tres mani-
festacions en A Coruiia, Ferrol e Santiago
que contaron cun importante respaldo que
anima a continuar coa presion ata pechar

un acordo.

Chegou a hora de ratificar un convenio
que retome os dereitos perdidos con tan-
tos anos de paralise e recortes.

UGT-FICA pidelle aos empresarios
gue se abran a falar de todo e que non po-
fian tantas lifas vermellas que imposibili-
tan o acordo.
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As MOBILIZACIONS DESTA SEMANA E A PRESION SINDICAL DERON OS SEUS FROITOS

PREACORDO NO CONVENIO DO METAL DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Redaccioén.- Na noite de onte, UGT e
CCOO chegaron coa patronal do metal
da provincia de Pontevedra a un principio
de acordo que, de ratificarse, poiieria fin
a un longo proceso negociador que se
abriu a comezos de ano para asinar un
convenio colectivo, unha vez caducado o
anterior en decembro, que regularia as
condicidons laborais de mais de 30.000
traballadores.

O preacordo prevé incrementos sala-
riais do dous por cento para o 2017; do
1,25 por cento para 0 2018; e do 1,25 por
cento para o 2019.

Tamén se inclue a clausula de revision
salarial que garantird o mantemento do
poder adquisitivo dos traballadores do
sector.

Ademais, prevense melloras en mate-

ria de licenzas, a regu-
lacion das empresas
multiservizos e outras
consideraciéns relati-
vas a mulleres emba-
razadas, periodos de
lactancia e vitimas de
violencia de xénero.

UGT-FICA fai fin-
capé en que este prea-
cordo chega despois
das mobilizaciéns pro-
tagonizadas este mér-
cores por delegados
do sector en Ponteve-
dra, Vigo e Arousa
para esixirlle & patronal
que mudase a actitude
de cerrazon que viia
mantendo ata o mo-
mento.

£
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O secToR DE ENSINO DE UGT RECLAMA QUE SE PONA FREO A SITUACION DE
DISCRIMINACION DO PROFESORADO INTERINO

Redaccioén.- O sector de Ensino de
FeSP-UGT denuncia as diferenzas exis-
tentes en canto a equiparacion salarial en-
tre os docentes interinos e 0os seus com-
pafeiros funcionarios. UGT Ensino
considera que se xerou unha situacion al-
tamente discriminatoria entre ambos os
grupos, tendo en conta que, ainda que uns
e outros desenvolven idénticas funciéns e
ao longo dos mesmos periodos escolares,
a consideracion € moi distinta. A iso, en-
gadese, ademais, a diferente situacion do
profesorado interino en funcién da comu-
nidade na que exerza, como cada pouco
tempo Iémbrano diferentes sentenzas xu-
diciais ante recursos individuais.

Sobre a mais recente, feita publica a
semana pasada en Madrid, UGT Ensino
advirte de que non debe dar lugar a falsas
expectativas, tendo en conta que o fallo do
xulgado do contencioso-administrativo n°
11 de Madrid sobre o recofiecemento do
abono das retribucions estivais, é recurrible
en apelacion ante o Tribunal Superior de
Xustiza de Madrid, polo que a sentenza
non é firme nin aplicable no momento ac-
tual.

No caso de que o fallo, por non pros-
perar o recurso, chegase a ser firme, po-
derian realizarse as reclamacions dos ulti-
mos catro anos, os anteriores estarian
prescritos-, sempre que se desen as mes-
mas condicidns entre a situacion dos inte-

rinos reclamantes
e o que foi ob-

xecto da sen-
tenza.

Desde o ano
2012, o 30 de
xufio é a data na
que o profesorado
interino dos cor-
pos docentes
debe afrontar o seu cesamento na maior
parte das comunidades auténomas. Ata
2010, os interinos vifian percibindo a retri-
bucion correspondente as vacacions de
veran. Pero, a partir do curso 2011-2012,
diversas comunidades autébnomas revo-
garon o dereito para cobrar ese salario de
igual maneira que o faria un funcionario de
carreira.

Ata entoén, profesoras e profesores con-
tratados ao comezo de curso para cubrir
unha praza vacante en colexios e institutos
estaban empregados durante todo o curso
escolar: ata o 31 de agosto do ano se-
guinte ou, no caso dos ensinos medios, ata
0 14 de setembro. Dese modo, seguian
percibindo a sua retribucién durante os
meses de xullo e agosto e completaban as
tarefas de setembro cos exames de recu-
peracion.

A situacion cambiou radicalmente a
partir de entdn e deu lugar a desigualdades

notables, tanto respecto ao profesorado
funcionario como respecto dos propios do-
centes interinos -€ distinto un contrato por
vacante ou por substitucion- e por territorio.
De feito, algunha comunidade como Cas-
tela-A Mancha segue realizando as con-
tratacions ata o 30 de xufio.

FeSP-UGT denuncia a situacién pola
que atravesa un colectivo que, segundo
datos do Ministerio de Educacion, supon
un 20,5% do profesorado do ensino publico
non universitario, e que padeceu dunha
forma ainda mais intensa que os seus
compafieiros funcionarios as consecuen-
cias da crise e os recortes econémicos.

Por iso, volve esixir a homologacion
das condicions econdmico-laborais do pro-
fesorado interino coas do resto dos com-
pafeiros funcionarios e reclama as Admi-
nistraciéns educativas a restitucion dos
dereitos perdidos, asi como o recofiece-
mento dos servizos prestados.
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CHAN SALARIAL E CLAUSULAS DE GARANTIA, ELEMENTOS FUNDAMENTAIS
PARA ALCANZAR UN ACORDO

O Goberno debe predicar co exemplo e subir os salarios dos empregados publicos

Redaccioéon.- O secretario xeral
de UGT, Pepe Alvarez, sinalou que
ata agora non se chegou a un acordo
porque hai que fixar unha base sala-
rial (os sindicatos demandan un
1,8%).”Este tema, xunto coa clausula
de revision salarial, son dous ele-
mentos fundamentais, que estan en-
riba da mesa”.

Alvarez, que fixo estas declara-
cions no programa Hoy por Hoy da Ca-
dea Ser, destacou que a proposta da
que fala agora o presidente da CEOE,

Joan Rosell, de poder negociar unha
subida dos salarios mais baixos, xa a
expuxo UGT para a negociacion do ano
que veén.

Para o secretario xeral de UGT
“esta negociacion colectiva ten que
ser o inicio da recuperacién do poder
adquisitivo dos salarios, da reparti-
cion da riqueza que se esta xerando
no noso pais” e destacou que o
acordo de negociacion colectiva
“debe pecharse xa porque non ten
sentido asinar un acordo para 2017

en setembro”.

O Goberno debe dar exemplo

Respecto das declaracions da minis-
tra de Emprego e Seguridade Social, Fa-
tima Bafiez, sobre que os empresarios
suban os salarios, conforme ao crece-
mento econémico, Alvarez lembrou ao
Goberno que debe predicar co exemplo
e subir tamén os salarios dos traballado-
res e traballadoras das empresas publi-
cas e da propia Administraciéon publica.

IRRENUNCIABLE A CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Redaccion.- UGT advirte que non che-
gara a acordos se neles non se contemplan a
clausula de garantia salarial, pois € o factor que
asegura a recuperacion do poder adquisitivo
para os traballadores deste pais. O Informe do
sindicato sobre a situacion da negociacion co-
lectiva ata maio de 2017 revela que cada vez
son menos os traballadores e traballadoras
que estan cubertos polos convenios que se
asinan e que as subidas salariais son insufi-
cientes e, por suposto, moi afastadas das cifras
de recuperacion econémica e do crecemento
do PIB. S6 o0 18,8% dos convenios asinados
recollen a clausula de garantia salarial, e deles,
s0O 0 56,29% contémplaa con efecto retroac-
tivo.

Ata maio rexistraronse 2.129 convenios
que afectan a 4.447 446 traballadores, cunha
subida salarial media do 1,27%. Deles, 228
convenios novos, que afectan a 317.221 tra-
balladores e 1.901 revisados que afectan a
4.130.225 traballadores.

Un total de 1.613 convenios son de em-
presa para 285.895 traballadores, que tefien
unha subida media do 1,10% e 516 convenios
de ambito superior cunha subida media do
1,28% para 4.161.551 traballadores.

S6 0 18,04% dos convenios, que agrupan
a0 27,35% dos traballadores, recollen clausula
de revisién salarial. Deles, s6 0 56,29% dos tra-
balladores que contan con clausula de garan-
tia salarial a tefien con efecto retroactivo.

O nmero de convenios asinados en 2017
foi de 277 e o de convenios asinados en anos
anteriores, 1.852, que afectan a 3.909.070 tra-
balladores.

Nos 5 primeiros meses do ano rexistra-
ronse un 11,47% mais de convenios que no

mesmo periodo do ano anterior.

Comparando s6 os meses
de maio de 2017 e 2016 apré-
ciase mais este aumento: re- :
xistraronse un 106,26% mais y
de convenios que en maio de
2016. Descende o nimero de
convenios novos nun 9,52%
respecto de maio de 2016 e aumentan os re-
visados nun 14,66%. Asi mesmo crecen os
convenios de empresa (un 9,3% mais) e os de
ambito superior (un 18,35%)

Cada vez mais convenios pero
menos traballadores cubertos

Non ocorre 0 mesmo co nimero de tra-
balladores. Hai un 7,61% menos de traballa-
dores cubertos por convenio que os que habia
enmaio de 2016. E isto non ocorre polos con-
venios novos (onde aumenta a cobertura), se-
non polos revisados, onde se observa unha re-
ducién da cobertura persoal. Hai un 11,5%
menos de traballadores cubertos por convenio
revisado que en maio de 2016.

Obsérvase unha reducién nos grupos de
persoal medios, que pasan de 9 traballadores
enmaio de 2016 a 7 traballadores en maio de
2017, a pesar de que as empresas con con-
venio novo pasan dunha media de 6 traballa-
dores a mais de 7 traballadores no mesmo pe-
riodo.

Os salarios apenas crecen a pesar da
recuperacion

En canto a subida salarial obsérvase un
crecemento continuado ainda que moi lento. A
subida salarial media de maio de 2017 esta 13

centésimas por enriba da de maio de 2016, e
73 centésimas sobre maio de 2014.

Negociacion colectiva pendente

No peche de 2015 rexistranse un 8,81%
mais de convenios e un 0,75% menos de tra-
balladores cubertos que no peche de 2014 (se-
gundo datos de marzo de 2017). O incremento
de convenios débese a un aumento dos con-
venios de empresa dun 12,21%, mentres os
convenios de ambito superior reducironse un
2,71%.

Aevolucion da negociacion en 2016 supdn
que falta por rexistrarse o convenio para un
12,36% dos traballadores e un 4,96% das em-
presas. E en canto a 2017, faltan ainda con-
venios para 0 56,51% dos traballadores e o
46,39% das empresas (con negociacion co-
lectiva pechada en 2015).

En maio de 2017 rexistraronse 92 inapli-
cacions que afectan a 1.802 traballadores, o
53,7% das cales se debeu & contia salarial.
Pero o nimero de inaplicacions acumulado ata
ese mes foron 542 e afectaron a 10.957 tra-
balladores.

Desde que existe a serie (desde marzo do
2012 ata maio de 2017) rexistraronse 8.638 in-
aplicaciéns que afectaron a 341.299 traballa-
dores.
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O AXUSTE CAE DE NOVO SOBRE AS RENDAS SALARIAIS E A PROTECCION

SOCIAL

Redaccién.- O Goberno segue apos-
tando polas mesmas politicas para 2018 e
mantén a politica de axustes para cumprir
os obxectivos de déficit e débeda nas ren-
das salariais e na proteccion social. O Exe-
cutivo, unha vez mais, descarta entre os
seus obxectivos aumentar os ingresos, a
pesar de que estamos nunha etapa de re-
cuperacion econdmica e mesmo se expon
reducilos, a través do IRPF, para lograr
apoios parlamentarios. Para UGT, realizase
unha planificacién erronea da economia
que tera consecuencias moi negativas para
a poboacion.

O Consello de Ministros aprobou o li-
mite de gasto para 2018 en 119.834 milléns
de euros, un 1,3% mais que en 2017. Se-
gundo os seus célculos, este limite € o re-
sultado do obxectivo de déficit establecido
para o Estado (2,2% do PIB en 2018).

Para a Unién Xeral de Traballadores,
con esta decisiéon o Goberno non consi-
dera situar os ingresos no obxectivo das
suas politicas e sitla as rendas salariais e
as politicas de proteccion social, unha vez
mais, como as variables de axuste para o
cumprimento dos obxectivos de déficit.

Manter constantes os ingresos sobre o
PIB e reducir débeda e déficit provocan que
as politicas de proteccion social reduzanse
a curto prazo 1,2 puntos sobre o PIB en s6
cinco anos (2015-2020), segundo o ultimo
Programa de Estabilidade presentado en
abril deste ano.

O Goberno establece unha prevision
de crecemento do 3% para este 2017 (3 dé-
cimas mais que a prevision realizada tan s6
hai dous meses). As previsions futuras e os
obxectivos de reducion de déficit, que
acompanan este novo limite de gasto, es-
conden unha planificacién errénea para re-
solver as necesidades da poboacion e tera
efectos moi negativos.

UGT manifesta a stia preocupacién por
non aumentar os ingresos, a vez que se
mantén o cociente de débeda-PIB en 2018
sera do 97,6% e de 92,5%, maxime se o
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisi-
cas (IRPF) pédese converter en moeda de
cambio para sumar apoios parlamentarios.

Creacion de emprego de baixa
calidade

O Goberno mantén as previsions do
crecemento do emprego no 2,8% en 2018
e dun 2,6% en 2019. Sera emprego sen ca-
lidade na contratacion. Para UGT, prever un
crecemento do emprego, obviando a pre-
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cariedade, non é fiel a
realidade do mercado
de traballo e xerara un
resultado perverso so-
bre os orzamentos xe-
rais do Estado.

Para UGT, o Exe-
cutivo esquece na con-
secucion dos seus ob-
xectivos que reducir o
déficit & conta de menos gasto condena
desproteccion a moitos colectivos e no es-
pecial dos desempregados. Segundo datos
do Ministerio de Emprego, s6 o 55% dos
parados rexistrados en marzo 2017 cobra-
ban algun tipo de prestacion.

A utilizacién dalguns indicadores como
o descenso do desemprego (tamén por in-
cremento do traballo parcial non voluntario)
e menor cobertura pola distribucién da po-
boacion nacional non é admisible, xa que
parte dunha diganose inadecuada. S6 no
ultimo ano o numero de activos descen-
deu en 127.700. E desde o terceiro trimes-
tre de 2012 o descenso foi de 798.600. O
descenso da poboacion activa non vai re-
solver o desemprego estrutural, que precisa
de politicas formativas especificas.

UGT considera que a liberacion de
gasto que se produce polo menor numero
de traballadores activos debe servir para in-
crementar os recursos e mantemento de
poder de compra das pensions, xa que a
sUa importancia é crecente. Segundo os
datos da ultima Enquisa Anual de Estrutura
Salarial Ano 2015, un 34,76% dos fogares
ten como fonte principal de ingresos as
pensions.

O obxectivos do déficit e a rixidez das me-
didas que levan tera efectos moi negativos
nos cidadans e no desenvolvemento de poli-
ticas sociais polas comunidades auténomas
€ municipios. Afastase ainda mais a posibili-
dade de atenuar os efectos da desvalorizacion
salarial e precariedade laboral que xa sofre a
sociedade espafiola. Segundo os datos de
Eurostat, a renda dispofiible bruta per capita no
noso pais descendeu un 10,5% en termos re-
ais de 2009 a 2015, a terceira maior caida de
toda a UE, tras as rexistradas en Grecia e Chi-
pre.

O Goberno anunciou o inicio da nego-
ciacion para o incremento salarial na fun-
cién publica pero UGT reclama tamén un
maior compromiso co incremento da taxa
de substitucion e rexeita a evolucion nega-
tiva do nimero de empregados publicos
Seguridade Social (-13,1) Administracion
Central (-9,8) CCAA (-7%) e as Entidades
Locais (-7%).
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Mais recursos en politicas sociais
e ingresos

Para UGT, é necesario incrementar o
gasto de politicas sociais e actuar sobre os
ingresos establecendo un marco recadato-
rio xusto que grave, en maior medida a
base de beneficio empresarial xerado neste
ciclo econémico, e elimine deduciéns que
non persigan o cumprimento de obxectivos
prioritarios e medibles, asi como reoriente
recursos para a loita contra a fraude e evite
medidas normativas que o fomenten. O tra-
tamento unitario das rendas do traballo e do
aforro implicaria unha mellor xustiza se-
gundo o nivel de ingresos e non da sua
orixe, eliminando deducidons menos basicas
e a desaparicion de elementos regresivos
do actual esquema tributario.

E moi negativo que a planificacion eco-
némica descanse sobre un crecemento ba-
seado en baixo custo laboral e bonifica-
cions que non absorba o beneficio
empresarial. E un risco maior. Se no des-
efio desta planificacion sobrevoa que un
dos instrumentos de recadaciéon e a con-
crecion dos tramos do IRPF convértase en
obxecto de negociacién para a formacion
de maiorias parlamentarias e cuxo resul-
tado final pode potenciar os efectos lesivos
sobre os cidadans pola perda de recada-
cion.

UGT propén o desenvolvemento de
politicas que persigan un modelo econé-
mico equilibrado e sustentable, con maior
innovacion e mediante o fortalecemento do
mercado laboral. E fundamental actuar
onde existan necesidades estruturais: co-
lectivos de maior idade, a incorporacion
dos mozos sen brechas e o desenvolve-
mento de forma definitiva e real de medi-
das que impliquen un maior compromiso
en igualdade e conciliacion. Unha contra-
taciéon de calidade, que participe do cre-
cemento econdmico e non baseada en
baixo custo laboral e que a sua evolucién
positiva permita solucionar as necesidades
presentes dos fogares do noso pais e con-
solide unha maior capacidade de finan-
ciamento da prestacions futuras e atente
os efectos dunha crise nos traballadores e
fogares que ainda perdura.

Semana do 3 ao 9 de xullo de 2017




O GOBERNO BURLA 0 DIALOGO SOCIAL E APROBA UN SISTEMA DE
FORMACION INSUFICIENTE E INADECUADO

Redaccién.- UGT denuncia a actitude
do Goberno que, outra vez, burlou o Dia-
logo social ao aprobar, en Consello de Mi-
nistros un Real Decreto que desenvolve o
novo sistema de Formacion Profesional,
de maneira unilateral. O sindicato, por tanto,
non puido expofier as suas propostas para
mellorar a xestion, financiamento e avalia-
cién do sistema porque a mesa de didlogo
social s6 convocouse en duas ocasions e,
por tanto, non se participou na redaccién do
Real Decreto, como asegura o Goberno.
UGT esixe ao Goberno que sente a nego-
ciar para acordar un sistema de formacion
util e beneficioso para as empresas, os tra-
balladores e traballadoras e o tecido pro-
dutivo.

A Union Xeral de Traballadores la-
menta que o Goberno, unha vez mais,
aprobase de maneira unilateral, no Con-
sello de Ministros o Real Decreto que
desenvolve e regula o Sistema de For-
macién Profesional do noso pais, sen
convocar apenas aos interlocutores so-
ciais & Mesa de Dialogo Social e Nego-
ciacion para a Formacion Profesional
para o Emprego e a Formacién Dual,
que o mesmo Goberno creou o pasado
mes de abril co obxecto de negociar e
acordar unha norma de vital importancia
para a mellora da cualificacion dos tra-
balladores e da competitividade das no-
sas empresas.

Falta a verdade

O sindicato non da crédito coas formas
deste Goberno, que ademais falta & ver-
dade cando asegura que na elaboracion do
Real Decreto participaron os interlocutores

sociais, cando
a mesa so foi
convocada en
duas ocasions.
O sindicato non
puido exporier
ao Executivo as
sUas propostas
nesta materia,
previamente
consensuadas
cos demais interlocutores sociais, que pre-
tenden mellorar o noso sistema de forma-
cion, desefar un sistema moderno e eficaz,
na lifa dos paises mais desenvolvidos de
Europa, e dispofier dun verdadeiro instru-
mento de mellora da nosa economia, pois
esta en xogo o noso futuro, a cualificacion
dos nosos traballadores e a competitivi-
dade das nosas empresas.

Propostas encamifiadas a mellorar a
gobernanza e xestién do sistema, cun
maior protagonismo das organizacions sin-
dicais e empresariais no desefio, planifica-
cién, programacion, control, seguimento e
avaliacion da oferta formativa; a dotar ao
sistema dun financiamento estable, sufi-
ciente, equitativa e transparente, que res-
pecte a unidade de caixa e o caracter fina-
lista da cota de formacion; a superar o
mecanismo subvencional para a distribu-
cion de fondos; a desenvolver e impulsar os
plans de formacién programados nas em-
presas; e a mellorar o impulso da avaliacion
da formacion, buscando unha maior vincu-
lacion desta coas necesidades especificas
do tecido produtivo.

Con este Real Decreto, o Goberno
persiste no erro de continuar cun sistema
que non funciona, cuxos resultados se

mostraron como fracasados, xa que non
deron os resultados esperados e deixa-
ron a moitos sectores e traballadores sen
posibilidade de formacién, o que parece
incomprensible cando ademais non se
utilizan todos os fondos dispoiiibles, que
achegan traballadores e empresas, que
son os que financian o sistema e non se
conta con eles, ignorando o seu dereito
de negociacion.

Ademais, UGT non entende a urxencia
de aprobar este Real Decreto, cando os sin-
dicatos e empresarios estan a manter reu-
niéns de traballo cos diferentes grupos par-
lamentarios, tratando de chegar a un
consenso entre todos os participantes do
sistema, para levar as propostas a Mesa de
Dialogo Social. Urxencia que se bota en
falta & hora de resolver e liquidar convoca-
torias anteriores do ano 2016, que ainda
quedan pendentes.

Por todo iso, UGT reclama ao Goberno
que aposte polo dialogo social e sente a ne-
gociar un sistema formativo consensuado,
que permita superar os problemas econo-
micos e sociais que se enquistan no Noso
pais e axude a impulsar a recuperacion
mediante empregos mais produtivos e com-
petitivos.

O GOBERNO NON TEN ESCUSA, DEBE CUMPRIR AS
MATERIA DE RECOLOCACION E ASILO

Redaccion.- UGT rexeita as declaracions
do ministro do Interior sobre a rebaixa a Espafia
do nimero de persoas solicitantes de protec-
cién intemacional que deberian ser recolocados
No NOSO pais.

Unhas declaracions nas que o ministro
achacou a Comision Europea a rebaixa do nu-
mero de persoas que deberian ser recolocadas
en Espanfia, pasando de 17.000 comprometidos
ao comezo a, "en tomo, a 7.000 ou 7.500". Con
todo, 0 pasado Consello Europeo celebrado os
dias 22 e 23 de xufio, nas suias conclusions en
materia de migracions, non sé non mencionaba
0s programas de recolocacion e reasenta-
mento, sendn que se centraba no control de
fronteiras exteriores, a aplicacion estrita da De-
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claracion Unién Europea-Turquia (de dubidosa
legalidade) e a mellora das politicas de retomo
€ readmision.

Son, por tanto, os gobemos dos estados
membros, incluido 0 noso, os que se eximiron
a si mesmos das suas obrigaciéns de recolo-
cacion e reasentamento, pola via dos feitos
consumados: non cumprilos, non pofier os me-
dios necesarios e non abordar como unha prio-
ridade ambos os programas.

Neste sentido, nin Espafia nin outro estado
membro poden botar baldns féra. A Comision
Europea eliminou xa os prazos maximos de re-
colocacion e asilo porque 0 noso pais non cum-
priu. E cando tantas veces o Gobemo pediu co-
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SUAS OBRIGAS EN

mesponsabilidade ao conxunto da Unién Euro-
pea no control de fronteiras exteriores, é re-
chamante que, ainda recofiecendo a dificultade
que entrafian o desefio e desenvolvemento
dos programas de recolocacion e reasenta-
mento, esteamos agora incumprindo cun pro-
grama caracterizado pola corresponsabilidade.

Por tanto, UGT reclama ao Executivo
do noso pais que deixe de pofier escusas
e cumpra o compromiso mandatado pola
UE. Ademais, esixe que se garantan os de-
reitos dos solicitantes de proteccion inter-
nacional, que o noso pais redimensione o
sistema de asilo para atender adecuada-
mente ao numero de solicitantes e que re-
solva as miles de solicitudes pendentes.

Semana do 3 ao 9 de xullo de 2017




O Acorbpo DE LiIBRE COMERCIO UE-XAPON (JEFTA), OUTRO TRATADO
OPACO E ANTIDEMOCRATICO

-

Redaccién.- UGT denuncia que a Co-
mision Europea tenta acelerar a firma dun
novo tratado de libre Comercio, esta vez en-
tre a UE e Xapon, sen a participacion da ci-
dadania. O sindicato mostra a stia preocu-
pacion porque atenta contra os dereitos
dos traballadores e traballadoras.

A Union Xeral de Traballadores mostra
a sUa preocupacion ante o acordo de libre
comercio Uniéon Europea-Xapén (JEFTA)
que, tal e como sucedeu co CETA, adoece
de falta de transparencia e rigor democra-
tico.

Ante a celebracién da Cume Unién Eu-
ropea-Xapon o proximo 6 de xullo, cuxo
eixo principal foi a aceleracion da firma
deste acordo, UGT denuncia o pésimo
exemplo, novamente, de como as prome-
sas de maior informacion e introducion de
principios fundamentais sobre dereitos dos
traballadores e as traballadoras incum-
prense por parte da Comisién Europea
(CE).

A pesar de que a presion da sociedade
civil, representada por organizacions sindi-
cais, ecoloxistas, consumidores, etc. fixo
que a CE elaborase unha estratexia sobre
comercio e investimento ("Comercio para
todos"), na que dicia ter aprendido impor-
tantes lecciéns, escoitado a voz dos cida-
dans e cidadas europeos, e avogaba por
ser mais transparente nas negociacions, a
institucion segue demostrando que o co-
mercio que promove e a forma na que o fai
esta moi lonxe de cumprir os seus propios
compromisos publicos e abunda en seguir
desinformando aos interlocutores sociais e
non promover o debate entre a cidadania.

A Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) e a Confederacion Sindical xapo-
nesa RENGO xa adoptaron un posiciona-
mento conxunto sobre o JEFTA hai dous
anos. Neste pediase maior transparencia,
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mecanismos de consulta aos interlocutores
sociais e acceso proactivo a documentacion
usada nas negociacions. Pero a CE non s6
desatendeu a peticion da representacion
de mais de corenta e cinco milléns de tra-
balladoras e traballadores, senén que tenta
acelerar o proceso de negociacion e firma
do acordo JEFTA seguindo a tonica do que
fixo co CETA.

Ademais, UGT lembra que ao contrario
que os estados membros da UE, que ratifi-
caron os oito Convenios Fundamentais da
Organizacion Internacional do Traballo
(OIT), Xapon segue sen facer o propio co
105 (traballo forzoso) ou 111 (antidiscrimi-
nacion). Segundo as filtracions publicadas
por Greenpeace Paises Baixos, nada hai
sobre estes convenios fundamentais ou so-
bre a axenda do Traballo Decente da OIT,
que inclue asuntos tan basicos como a pro-
teccion social e igualdade salarial, por non
falar dun tema tan transcendental na
axenda da OIT como O futuro do Traballo.

A CE e moitos gobernos (como o es-
pafol) seguen sendo mais partidarios de
acordos comerciais bilaterais, que quedan
moi lonxe dos seus compromisos coa so-
ciedade e de abundar no multilateralismo
que din defender ante a Organizacion Mun-
dial do Comercio (OMC). De feito, o JEFTA,
o CETA ou o TTIP contrapéfiense a esa
idea de globalizacion que predican ante as
camaras e seguen dandolle forma a un mo-
delo de economia na que se contindia ou-
torgando prebendas as grandes corpora-
cions, preparando o terreo para que 0s
Servizos Publicos péfianse en venda ou
queden desprotexidos ante a ambicion li-
beralizadora, ou recalificando o patrimonio
exclusivo das persoas -como o son a sua
privacidade e datos persoais- nun ben de
mercado. Todo iso marcado polo segredo,
a indiferenza cara & poboacion europea e
as promesas incumpridas.
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A Comision Juncker e o Goberno do
noso pais (asi como os que defenden de
feito estas formas de comercio: permitimo-
nos aqui lembrar que a semana pasada
Partido Popular, Cidadans, PDeCAT, PNV,
UPN, Foro Asturias e Coalicién Canaria vo-
taron a favor da ratificacion do CETA no
Parlamento) son responsables de deixar
que a globalizacién funcione como un tsu-
nami ante unha cidadania cada vez mais
desprotexida, no canto de gobernar aquela
e darlle forma para que resulte beneficiosa
para 0 noso pais e para o resto do mundo.

Por todo iso, UGT volve afirmar o seu
compromiso cun comercio libre, xusto e
sustentable como factor fundamental de
crecemento econdmico, enriquecemento
social e mesmo impulsor democratico, e
sostén que a globalizacion é unha oportu-
nidade defendible e aproveitable, a condi-
cién de que estea sometida a unha gober-
nanza democratica.

As economias mundiais estan a cre-
cer. Pero esta forma de entender o comer-
cio é diametralmente oposta ao mal cha-
mado "libre comercio”, que sé conseguiu
aumentar a desigualdade entre os poucos
que mais tefien e os moitos e moitas que
cada vez tefien menos, castigar o medio
ambiente, acabar cos recursos, outorgar
beneficios aos grandes, esquecerse dos
traballadores e as traballadoras e violar os
mais minimos estandares democraticos.

Neste sentido, o sindicato seguira tra-
ballando con organizacions sindicais euro-
peas e xaponesas para denunciar a falta de
ética da CE, esixirlle, xunto con numerosas
organizacions da sociedade civil, que res-
pecte os compromisos adquiridos ante a so-
ciedade europea e introducir mecanismos
de defensa dos dereitos das persoas, sexan
estes laborais, sociais, sanitarios, ou todos
aqueles que afecten o ben comun da cida-
dania.
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O GOBERNO GOLPEA DE NOVO A SEGURIDADE SOCIAL CUNHA NOVA TARIFA
PLANA PARA AUTONOMOS A CARGO DAS COTIZACIONS

Para UGT, o proxecto de lei de apoio aos auténomos, en tramite parlamentario, é claramente insuficiente

Redaccién.- Para UGT, a amplia-
cion da tarifa plana aos auténomos su-
poén un novo golpe a@ Seguridade So-
cial, ao custearse con cargo as
cotizacions en lugar de facelo mediante
0os Orzamentos Xerais do Estado
(PXE). O sindicato considera incon-
gruente pedir créditos, por unha banda,
para financiar o sistema e, por outro, re-
partir axudas que, se non van acom-
panadas de politicas integrais cara a
este colectivo, sO serviran para aumentar o dé-
ficit da Seguridade Social. Por iso, UGT esixe
que esta medida trasladese aos PXE, me-
diante impostos, e complementala con outras
medidas que pasen por estimular a contrata-
cién, 0 acceso ao crédito ou a formacion para
facela realmente util para este colectivo.

A Union Xeral de Traballadores oponse
frontalmente a que a ampliacion da tarifa plana
de 50 euros aos autdnomos custéese me-
diante as arcas da Seguridade Social, € dicir,
co difieiro de pensionistas e traballadores de
todos os réximes do sistema, en lugar de fa-
celo mediante os Orzamentos Xerais do Es-
tado (PXE).

Para UGT, é incongruente que, por unha
banda, pidase un crédito de 10.231 millons
para provisionar a Seguridade Social e, por ou-
tro, estean a repartirse axudas que, se non van
acompafiadas de politicas integrais que me-
lloren o escenario para favorecer a consolida-
cion dos novos auténomos, o Unico que ser-
viran é para aumentar a burbulla do déficit do

sistema, que en 2016 situouse en case 19.000
milléns de euros.

Neste sentido, o Goberno, nin nos PXE
para 2017 nin na mesa de didlogo social, cum-
priu a sua palabra de resolver o déficit da Se-
guridade Social, nin achega ningunha pro-
posta ou solucién na Comisién do Pacto de
Toledo. Ante esta realidade, para UGT s6
queda a opcién da mobilizacién, polo cal o sin-
dicato convocou as marchas dos xubilados e
0s pensionistas para o mes de setembro.

A ampliacion da tarifa, de 6 a 12 meses,
forma parte das medidas contidas no pro-
xecto de lei integral de apoio aos autbnomos,
que actualmente se atopa en tramite parla-
mentario, e que para UGT resulta do todo in-
suficiente nos termos nos que se atopa.

Por unha banda, expén medidas benefi-
ciosas para este colectivo, como a cotizacion
por dias efectivos, a definicion exacta da ha-
bitualidade, a compatibilidade do traballo e a
pension ou as axudas ao reemprendimento;

pero, por outro, contén medidas de
caracter tributario dirixidas a consoli-
dacion das finanzas publicas que
prexudican claramente ao traballo
auténomo e ao sistema de Seguri-
dade Social.

Medidas como a detallada sobre
a tarifa plana ou as modificaciéns
efectuadas sobre os fraccionamien-
tos e adiamentos das débedas tribu-
tarias, pola sua especial repercusion negativa
aliquidez de todos os autdbnomos e pequenas
empresas ao decretar a imposibilidade de
efectuar o adiantamento do pago do IVE
cando as facturas non estan totalmente pa-
gadas, algo que resulta complicado se € unha
factura de menos de 1.000 euros, que se
pode pagar en efectivo.

Unha medida que servira a moitas em-
presas para lograr un respiro durante a longa
crise econodmica que sufriu 0 noso pais. Os au-
tonomos e as pequenas empresas axudaron
a recadacién de impostos nos ultimos anos,
soportaron os tipos impositivos do IVE e do im-
posto de sociedades e o adiamento era o
Unico guifio que desde a Axencia Tributaria fa-
ciase a este colectivo.

Por iso, para UGT estas actuacions su-
pofien unha mala decisién do Executivo do
Nnoso pais, son claramente insuficientes e moi
inoportunas nuns momentos nos que a recu-
peracion econdmica s6 aséntase nas cifras
macroeconémicas.

A FORMACION SINDICAL EUROPEA COMO MECANISMO DE RECUPERACION DA

ECONOMIA

Redaccion.- O secretario de Formacion
de UGT, Sebastian Pacheco, realzou o valor
da formacion sindical europea como un es-
pazo que "potencia os valores sindicais; un lu-
gar de pensamento e expresion libre, onde se
analizan aqueles temas relacionados coas
politicas e os problemas europeos en profun-
didade".

"Unha formacién que serve para comple-
mentar a proporcionada polos sindicatos na-
cionais, que achega un valor engadido e ten
un impacto positivo para as economias co-
munitarias, para os cidadans europeos € para
as organizacions que lles representan”.

Sebastian Pacheco realizou estas decla-
racions durante o curso "CETAe TTIP: E des-
pois que?" organizado polo Instituto Sindical
Europeo (ETUI), onde sinalou que, durante os
ultimos anos, as paliticas e reformas dos dife-
rentes gobernos europeos "tivo unha reper-

cusion clara nos mercados de traballo, as re-
lacions laborais € o didlogo social".

"A dinamica da negociacion colectiva si-
tuouse en niveis baixos, algo que ten inciden-
cia en termos econdémicos e sociais para 0
desenvolvemento das nosas economias e
sociedades", considerou.

Neste contexto, onde "o poder de nego-
ciacién dos sindicatos diminuiu e reducironse
0s seus recursos financeiros, a oferta de for-
macién sindical tamén se recortou, algo que
obrigou ao movemento sindical europeo a bus-
car outras altemativas para que a capacitacion
dos traballadores non se vexa mermada".

Por iso, considerou "de vital importancia
axuntar os esforzos de maneira conxunta para
identificar as necesidades de formacion es-
pecificas no ambito europeo, co fin de au-
mentar a produtividade dos paises e mellorar

as economias europeas”.

Os tratados comerciais estan a
supoiier unha ameaza para os cida-
dans europeos

No curso interviu tamén o secretario de In-
temacional de UGT, Jesus Gallego, que de-
nunciou que os procesos de negociacion dos
Tratados TTIP, CETAe agora o JEFTA (acordo
comercial UE-Xapon) "ofreceron todos os sinais
dunha mala politica de transparencia demo-
cratica, ademais de supofier unha grave ame-
aza para 0 emprego, os intereses da clase tra-
balladora e dos cidadans". Por iso, resulta
imprescindible "analizar o estado actual da po-
litica comercial da UE co comercio mundial; ex-
plorar os problemas dos acordos comerciais
que afectan os traballadores e cidadans e pro-
pofier as respostas sindicais comuns para
afrontar este reto".
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