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SEGUNDO INFORMACION DO SERGAS A MESA XERAL DO ESTADO, AS VACANTES ASCENDEN A 7.660 PRAZAS E A
OFERTA DE EMPREGO ACORDADA E DE 800 PRAZAS.

PARA UGT, UN PLAN DE ESTABILIZACION A TRES ANOS, DEBERA CONVOCAR

2500 PrRAZAS EN 2017

A Conselleria de Sanidade non aplica o Acordo para a mellora do Emprego asinado por UGT, CCOO e CSIF co
Ministerio de Facenda

Redaccién.- FeSP-UGT manifesta
que o Plan de estabilidade da Conselle-
ria de Sanidade para o Sergas, € unha
mera declaracion de intenciéns, non re-
cupera emprego perdido e s6 minora a
proliferaciéon de contratacion en fraude
de lei segundo o TJUE, e serd menor
que noutros Servizos de Saude

FeSP-UGT Galicia, solicitou a inclu-
sion na Proposta de acordo que a Con-
selleria de Sanidade dos criterios do
Acordo para a Mellora de emprego asi-
nado por UGT, CCOO e CSIF co Minis-
terio de Facenda e Administracions Pu-
blicas o pasado 29 de marzo. A
Conselleria de Sanidade rexeito todas
as alegacions do sindicato e se obstind
en manter a convocatoria de Mesa sec-
torial para o pasado 30 de marzo e pedir
adhesion e firma sindical, manifestando
que o Acordo estatal non é de aplicacion.

O Sindicato manifesta que o Plan de
estabilidade asinado cunha representa-
cion minoritaria da Mesa sectorial, € unha
mera declaracion de intencions, non re-
cupera os postos de traballo perdidos nin
estabiliza o emprego en precario. A Con-
selleria de Sanidade non achegou datos

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

E OADENACION UNIVERSITARIA

de cadros de persoal e tipo de cobertura
en ningln momento da breve negocia-
cion, e os propios sindicatos asinantes
mantefien no Acta do Acordo que as pra-
zas son estimacions unilaterais do Ser-
gas e que trabajararan para melloralo,
ao que contribuira sen dubida UGT.

Segundo informacién do Sergas a
Mesa Xeral do Estado, as vacantes as-
cenden a 7.660 prazas e a oferta de em-
prego acordada é de 800 prazas, que po-
derian ampliar a 1600 segundo anunciou
o Presidente da Xunta. Para a FeSP-UGT,
a convocatoria excepcional de 2017, no
marco dun Plan de estabilizacion a tres
anos, deberia incluir 2500 prazas.

A Conselleria de Sanidade pretende
confundir & opinién publica ao presentar
un Acordo minoritario como de estabili-
dade no emprego, posto que converter
unha parte dos nomeamentos ou contra-
tos temporais en fraude de lei en nome-
amentos interinos, que non hai que es-
quecer que seguen sendo contratos
temporais, s6 minora a proliferacion de
contratos temporais para realizar fun-
cions estruturais, denominados polo
TJUE como contratos en fraude de Lei.
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Estabilizar emprego require Ofertas
de emprego excepcionais para converter
interinos e temporais en fixos. O per-
soal interino non se excliue dos obxecti-
vos en materia de porcentaxes de tem-
poralidade maximos do 8% do Acordo
para a mellora de emprego estatal, e
deberianse de convocar as prazas que
desde hai polo menos 3 anos estean
ocupadas por persoal con vinculacion
non fixa para reducir no préximos tres
anos como minimo nun 90% a tempora-
lidade, estas prazas non deben compu-
tar a efectos da taxa de reposicion,
como tampouco computan en taxa, as
prazas para ofertar a promocion interna.
Sé con estes criterios pactados a nivel
estatal é posible avanzar e recuperar as
prazas perdidas desde 2010.

FeSP-UGT demanda, ademais o
cumprimento dos criterios de mellora de
emprego acordados co Goberno estatal,
en relacion con ?a creacion dun obser-
vatorio sobre a evolucién do emprego no
Sergas, que permita analizar os persoais
(indices de envellecemento, temporali-
dade, interinidade...etc) para buscar for-
mulas que reforcen a estabilidade de
forma sostida no Sergas.
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O PREACORDO FOI UNHA DECISION RATIFICADA POLO 73 POR CENTO DA REPRESENTACION SINDICAL

O PREACORDO PRETENDE DAR GARANTIAS DE EMPREGO, DE INVERSIONS E
DE ESTABILIDADE A ACTUAL SITUACION DE FERROATLANTICA

Redaccion.- O pasado sabado, 8 de
abril, concluiron as negociaciéns dun Pre-
acordo Marco para o desenvolvemento
do Plan de Futuro de Inversions e Em-
prego no Grupo Ferroatlantica. Este pre-
acordo foi asinado por UGT-FICA, asu-
mindo esta sinatura con responsabilidade

e convencidos de
que é a decision
mais adecuada
para todas as
plantas e os tra-
balladores do
Grupo FA en Es-
pafia, ao desen-
volver unhas ga-
rantias de
emprego e de in-
versions que, na
actual situacion
de crise do sector,
temos  poucas
ocasions de negociar. Non podemos es-
quecer que o Grupo FA atravesa unha
grave situacion de débeda.

O obxectivo é que o Grupo FA se dote
dun plan de futuro, de inversiéns e de ga-
rantia de emprego que, de non ser asi e

de non acadar os fondos necesarios, a
empresa sostén que se chegaria ao pe-
che de centros, expedentes, despedi-
mentos e deslocalizacion de actividades.

No mesmo Preacordo queda expre-
sado claramente que a Parte Social non
ten potestade ningunha para definir de
6nde se van obter os fondos por parte da
Empresa, dentro da sua potestade organi-
zativa, ainda que sempre dentro da legali-
dade e baixo a vixilancia dos sindicatos
que non aceptaremos ningunha decisién
que poida levar a unha perda de capaci-
dade productiva e pofia en risco aos pos-
tos de traballo.

En canto a cuestiéns internas que
afectan a nosa Organizacion, temos que
sinalar que o Preacordo foi unha decisién
ratificada polo 73% da representacion sin-
dical do Grupo FA.

ARRINCARA O DIA 18

FOLGA INDEFINIDA DOS

UGT alerta de que "non hai
condutores paraas motobombas™

TRABALLADORES DE LIMPEZA DE

LuGco

Redaccién.- Os traballa-
dores da limpeza da provincia
de Lugo comezaran unha folga
de caracter indefinido o dia 18
deste mes, unha vez que ter-
mine a Semana Santa. En rea-
lidade, tratase de retomar o
paro que se suspendeu ao ini-
ciarse as negociacions do con-
venio xa que finalmente non se
logrou un acordo.

A mesa de mediacion reu-
niuse este luns e ali quedou en
evidencia a negativa de parte

da patronal para aceptar a
oferta realizada polo mediador
€ que consistia na conxelacion
salarial en 2015; a aplicacion
desde xullo os atrasos corres-
pondentes a unha subida do
0,5% para o ano pasado; que
para o actual exercicio incre-
méntese o0 1,25% e que en
2018 sexa do 1,75%. Os sindi-
catos e a patronal lucense si
aceptaban a oferta do media-
dor, pero a asociacion estatal
de empresas do sector seguiu
sen asumila.

no servizo de extinciéon en Lugo

Redaccion.- Coa vista
posta no bo tempo que acom-
pafia esta semana Santa, o
delegado de UGT de persoal
laboral do servizo de defensa
contra incendios de Lugo, José
Manuel Pérez, sublifiou que
"seria preciso todo o persoal".
"Como minimo o persoal de
veran das campafias de alto
risco que deberia de estar a
traballar nesta época en traba-
llos de prevencion e de extin-
cion", considerou. "Vista a cli-
matoloxia & imprevisible as
épocas dos incendios", se-
gundo avisa.

En canto aos medios ma-
teriais, constatou que tefien "os
propios do servizo, as moto-
bombas estan pero non hai
condutores para elas". "As cua-
drillas non temos ninguin tipo de

AT

medios mais que o fisico", la-
mentou.

UGT puxo de manifesto
que en Lugo cobren "quendas
moi xustas, hai baixas sen cu-
brir e xente de vacacions".
"Polo que estamos baixo mini-
mos", concretou. Respecto
diso, reclamou "unha amplia-
cion de medios" materiais e hu-
manos € empraza a que se
despregue 0 mesmo numero
de efectivos, ao redor de 7.000,
das campanias de alto de risco
do veran.

"Se tivésemos un persoal
amplo dentro dos servizos po-
derianse facer moitos traballos
de prevencion e tamén de ex-
tincion", resolveu o delegado
de UGT do servizo contra in-
cendios de Lugo.
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A RECUPERACION ECONOMICA DEBESE VER NOS SALARIOS E NOS ORZAMENTOS

Redaccion.- O INE publicou o IPC co-
mespondente ao mes de marzo, que sitla a
evolucion de prezos mensual no 0,0%, catro
décimas superior a rexistrada en febreiro, e a
taxa anual no 2,3%, sé sete décimas por baixo
da do mes anterior, a pesar da caida de pre-
zos dos carburantes e a electricidade.

Continda unha situacién de prezos a alza
que acenttia a necesidade de negociar subi-
das salariais que permitan a recuperacion de
poder adquisitivo, tras a intensa desvaloriza-
cién sufrida durante a recesion. Arecuperacion
econdmica ten que chegar as rendas salariais,
as prestacions sociais e as pensions.

UGT denuncia que, pola contra, o Go-
bemo expdn uns Orzamentos nos que propdn
menos gasto publico, especialmente social, e
menos investimento, cunha subida dos sala-
rios dos empregados publicos do 1%, a
mesma subida decepcionante que aplica ao
IPREM, e un ridiculo incremento do 0,25% das
pensiéns, que tamén supdn unha forte perda
de capacidade de compra, condenando a mi-
lléns de persoas a perder unha vez mais po-
der adquisitivo a pesar do crecemento sostido
da economia.

Ademais, estes Orzamentos recortan un
4,8% o gasto en emprego, un descenso que
se suma aos anteriores, dando lugar a unha di-
minucion de recursos para politicas de em-
prego do 38,5% entre 2010 e 2017 e a pesar

de que a metade dos
desempregados non
cobran ningun tipo de
prestacion.

A situacién eco-
némica aconsella
trasladar sen mais di-
lacion o crecemento
economico as fami-
lias, aos traballadores, pensionistas e desem-
pregados. O encarecemento dos prezos fronte
ao nulo ou escasisimo crecemento de salarios,
pensiéns e prestacions e 0 aumento da pre-
cariedade, provoca un maior empobreci-
miento, que se suma ao ocasionado pola mala
xestion da crise. E urxente rescatar as per-
soas.

UGT reclama un plan de choque para a
creacion de empregos de calidade, con sala-
rios dignos, un modelo de crecemento capaz
de reducir a pobreza, que recupere dereitos
economicos e laborais e servizos publicos
esenciais e que asegure a proteccion social
das persoas en situacion de desemprego.

Aumentaron os beneficios e hai que re-
partir as rendas a través da negociacion co-
lectiva. E, ainda que a nova proposta € insu-
ficiente, o sindicato valora o cambio de actitude
das organizacions empresariais, por haino
que aproveitar para relanzar o dialogo e ultimar
0 contido dun acordo que axude a mellorar o

emprego e 0s salarios no noso pais, nun con-
texto de incremento mantido os beneficios
empresariais, dos dividendos, mesmo dos sa-
larios dos altos directivos.

AUnién Xeral de Traballadores considera
fundamental que a negociacién salarial de
2017 tefa en conta a situacion de partida de
intensas perdas de poder adquisitivo, asi como
a fase de crecemento econdmico e a evolu-
cion dos prezos.

Os salarios deben aumentar suficiente
para colaborar a reducion das desigualdades
e da pobreza, reforzando o crecemento eco-
noémico. Por tanto, deben crecer por encima da
inflacion e gafar participacion sobre a reparti-
cién da renda, para o que os aumentos sala-
riais a nivel agregado deben ser superiores
aos aumentos de produtividade. Ademais, é
fundamental recuperar a inclusién nos conve-
nios da clausula de garantia para o caso de
que a inflacion a final de ano sexa superior a
prevista.

HAI MILLONS DE POBRES MENTRES 0S PGE DE 2017 CONXELAN AS

PARTIDAS DE SERVIZOS SOCIAIS

Redaccion.- Un ano mais, o Goberno
esquécese das persoas en situacion de
vulnerabilidade social, ao manter estanca-
dos os programas de servizos sociais nos
Orzamentos Xerais do Estado (PGE) para
2017. Nun contexto no que as persoas en
situacion de pobreza severa ascenden a
3,5 milléns de cidadans (o 7,6% da poboa-
cién), que viven con menos de 333,8 euros
ao mes, o Executivo aumenta en 3 milléns
o programa de atencion a infancia e as fa-
milias sé para cubrir os gastos de publici-
dade ou propaganda; ou mantén inaltera-
bles desde 2013 as contias da Secretaria
Xeral de Sanidade e Consumo, responsa-
ble de xestionar a prevencién e control de
enfermidades transmisibles. Para UGT, re-
sulta imprescindible dotar de mais recursos
aos servizos sociais do noso pais, sobre
todo tras atravesar unha crise que maltra-
tou a milléns de familias. A politica deste
Goberno non se debe traducir tan s6 en
subvencionar as institucions privadas sen
animo de lucro, sendn que se deben desti-
nar as actuacions necesarias as politicas de
inclusion social, de proteccion as familias e
a infancia e de apoio a discapacidade.

UGT manifesta que, de
novo, todos os programas
de servizos sociais perma-
necen estancados. Os Or-
zamentos Xerais do Estado
para 2017, do mesmo xeito
que o ano pasado non pre-
sentan modificacions substanciais, imaxe
fiel da politica de austeridade do Goberno
sen que se aumentou significativamente
ningunha partida e sen que se recuperou o
diminuido en anteriores exercicios. Unhas
reduciéns que supuxeron o detrimento na
cobertura a cidadania proporcionada a tra-
vés do sistema de Servizos Sociais.

O proxecto de orzamentos para 2017
presentado non supdn un incremento subs-
tancial nas partidas orzamentarias destina-
das a protexer a familia e a pobreza infan-
til. Lonxe de formular unha dotacion
orzamentaria especifica, onde se reflicta a
aposta por parte do Goberno de dar unha
resposta a aquelas familias con maior vul-
nerabilidade social, agrupase a cifra de 100
millons de euros nunha partida dirixida a
proteccion a familia e atencion a pobreza in-

fantil, xunto coas prestacions basicas de
servizos sociais. E dicir, xunto ao Plan Con-
certado, cuxo obxectivo Ultimo é o mante-
mento dun sistema publico de servizos so-
ciais de nivel primario para atender a toda
a cidadania; enmascaranse as cifras e ma-
quillase unha subida cuxa cifra real non se
pode identificar. Todo iso nun contexto no
que as persoas en situacion de pobreza se-
vera ascenden 3,5 milléns de cidadans e ci-
dadas, o 7,6%, viven con menos de 333,8
euros ao mes, afectando os menores de 16
anos cun 8,4%.

Para UGT, chama especialmente a
atencion que, no Programa de atencion a
infancia e as familias, correspondente a Di-
reccion Xeral de Servizos para a infancia e
familia, produciuse unha baixada interanual
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do 4,05% desde 2014. Con todo, este ano
presenta un incremento de mais de 3 mi-
llbns de euros cuxo Unico motivo € o au-
mento dos gastos destinados a publicidade
e propaganda, pasando dos 180.000 euros
orzados para o exercicio de 2016, a
3.180.000 para o ano 2017.

A Unidn Xeral de Traballadores esixe
0 aumento de recursos para 0s servizos
sociais do noso pais e denuncia que,
tanto nas politicas de apoio a discapaci-
dade como os respectivos plans de ac-
tuacion dirixidos a inclusién social, pro-
teccién as familias e a infancia, e en xeral
as politicas en materia de servizos so-

ciais, non se estan definindo en obxecti-
vos e actuaciéns concretas a executar
polas distintas administracions compe-
tentes, senén que se destinan a "sub-
vencionar" as actuacions de institucions
sen fins de lucro. Unha maneira de des-
naturalizar a funcion do Estado de Be-
nestar e a xestion publica.

PESAR POLO FALECEMENTO DE CARME CHACON

Redaccion.- UGT transmite a suUa
pesar polo falecemento da ex ministra
de defensa Carme Chacon e traslada a
sUa solidariedade e apoio a familiares,
amigos e a familia socialista.

O sindicato quere render nestas li-
fias unha homenaxe a unha gran muller,
representante dos valores da igualdade e
a democracia en Espafa e unha excep-
cional politica.

CADA VEZ MAIS ESPANOIS NO ESTRANXEIRO, PERO MENOS PROTEXIDOS

POLO RECORTE ORZAMENTARIO

Redaccién.- UGT denuncia que a pobo-
acion espariola residente no exterior cada vez
€ maior, pero o difieiro que se destina a aten-
derlles cada vez menor. Asi, entre 0 2011 e o
2017 a poboacién espafiola no exterior incre-
mentouse un 41,3%, pero o orzamento dedi-
cado a atenderlles reduciuse nun 50,7%. Re-
cortes orzamentarios aos que hai que sumar
medidas, establecidas polo Gobemo do PP,
que reducen a proteccion das persoas de na-
cionalidade espafiola no exterior e 0s seus de-
reitos. Asi, 0 Executivo mantén a perda do de-
reito as prestacions sanitarias por estancias no
estranxeiro superiores a tres meses.

A poboacién espaiiola residente no ex-
terior pasou de 1.702.778 persoas en 2011
a2.406.611 en 2017. Aemigracién espafiola
ao exterior incrementouse un 41,3%. E dicir,
en 2011 emigraron 55.472 espafiois e en
2015 (ultimo dato anual dispoiiible), 96.645
persoas.

Con todo, o0 orzamento que destina a
emigracion tanto o Ministerio de Emprego e
Seguridade Social (MEYSS), como o Minis-
terio de Asuntos Exteriores, reduciuse.

Asi, o orzamento destinado polo MEYSS,
reduciuse nun 50'7%, entre 2011 € 2017. En
concreto, as prestacions por razons de nece-
sidade e outras axudas para emigrantes re-
ducironse en case a metade (pasando de
101.768.300 euros, en 2011, a51.750.000, en
2017). Esta partida incle as axudas por an-
cianidad ou discapacidade. Reducese o di-
feiro a pesar de que a poboacion espafiola re-
sidente no exterior, maior de 65 anos,
incrementouse, pasando de 404.582 persoas
no 2011, a 518.676 no 2017.

Do mesmo xeito, o orzamento que de-
dica o Ministerio de Asuntos Exteriores aos
emigrantes espariois ha baixado nun 43,9%
(pasando de 4.112.490 euros a 2.304.720).
Este difieiro destinase a asuntos como a

asistencia social, eva-
cuacions, hospitaliza-
ciéns e repatriacions.
Qutro exemplo, a
asistencia a cidada-
nia que afronta con-
denas por pena de
morte reduciuse nun
70% (pasando de
100.000 euros en
2011 a 30.000 euros en 2017).

Pero o recorte na atencién aos emi-
grantes non se produce s6 nos orzamentos.
Desde o ano 2011 impuxéronse diferentes
medidas que reducen a proteccién das per-
soas de nacionalidade espafriola no exterior
e 0s seus dereitos como:

A modificacion no ano 2014 da Lei Xe-
ral de Seguridade Social (artigo 53), que su-
pén a perda do dereito as prestacions sani-
tarias por estancias, no estranxeiro,
superiores a tres meses. Isto afecta, moi es-
pecialmente, a quen emigra en procura de
emprego a paises da Unién Europea (redu-
cense as suas posibilidades de gozar no
pais membro de emigracién da mesma pro-
teccion sanitaria que os nacionais dese pais).
Doutra banda, o temor para deixar de ter a
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guran, por tanto, no Padrén de Espafiois
Residentes no Exterior (PERE) e os datos
proporcionados por Eurostat nos dous prin-
cipais estados membros da UE que reciben
mais emigracion esparola.

* O Gobemno volve incumprir a sua obri-
gacion de presentar un proxecto de lei que
evite a penalizacién nas carreiras de cotiza-
cién de quen cumpriu o servizo militar ou a
prestacion social obrigatoria. Neste sentido,
o Proxecto de Orzamentos Xerais de 2017,
mantén a suspension da disposicion 28 da
Lei Xeral de Seguridade Social que esta-
blece esta obrigacion. Continuar con esta
suspension, prexudica aos homes e mulleres
que cumpriron con estas obrigacions im-
postas polo Estado, pero moi especialmente
a emigrantes de maior idade que necesita-
rian eses periodos para acceder a unha

Eurnstat AND  PERE. ANO Eurostat ANO PERE. AND
2012 1012 2016 2016
Alemana 100.946 111.731 148.056 139.555
Reino Unido 75561 69.097 134.314 102.498

condicién de asegurado e as sUas conse-
cuencias, pode provocar a non inscricién no
Rexistro de Matricula da Oficina Consular e,
por tanto, unha maior desproteccion dos mi-
grantes en todos os aspectos. Esta pode
ser unha explicacion as diferenzas nos datos
de espafiois inscritos no Rexistro e que fi-
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prestacion ben en Espafia, ben no pais de
emigracion. UGT vai mais al6 e demanda
que esta medida esténdase ao servizo social
obrigatorio das mulleres (pois actualmente
s6 tense en conta o servizo militar e a pres-
tacion social obrigatoria no tempo de cotiza-
cion a efectos de xubilacion anticipada).
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As REFORMAS LABORAIS DE 2010 E 2012 LEVARON AOS MAIORES DE 55 ANOS

A POBREZA

Redaccién.- Os cambios do mercado la-
boral nos ultimos anos, producidos polas re-
formas de 2010 e 2012, tiveron maior inci-
dencia entre as persoas maiores de 55 anos.
Asi se reflicte no informe "Maiores de 55 anos
no mercado de traballo espafiol”, elaborado
por UGT, que sinala como este colectivo tivo
que aceptar subempleos, temporais e par-
ciais; maior volume de desemprego que outros
colectivos; e viron como a sua pension redu-
ciuse ano aano. UGT esixe derrogar as duas
ultimas reformas laborais, que trouxeron mais
desemprego e sufrimento para os maiores de
55 anos no noso pais e propdn un plan de cho-
que para o emprego co fin de favorecer a in-
sercion deste colectivo e aumentar a sua for-
macion e a sua proteccion social. Ademais,
reclama medidas que posibiliten garantir a
pension para un colectivo que, en moitos ca-
sos, ten unha vida laboral de mais de 30 anos
e que, por culpa da inaccion deste Gobemno,
esta a perder calidade de vida tanto econt-
mica como social.

Os cambios producidos no mercado de
traballo espafiol desde 2007, mais ainda tras
as reformas laborais de 2010 e 2012, tiveron
efectos claros sobre as persoas maiores de 55
anos e a sua relacion co mercado laboral.

Asi o reflicte o informe "Maiores de 55
anos no mercado de traballo espafiol” elabo-
rado por UGT, onde se mostra como, por
unha banda, este colectivo tivo que aceptar su-
bempleos, temporais e parciais; moitos deles
foron golpeados polo desemprego e polo paro
de longa duracion; e viron como a stia pension
reduciuse ano a ano.

Neste sentido, das 269.700 persoas maio-
res de 55 anos que tefien unha xornada a
tempo parcial en 2016, un 52,2% ¢ involunta-
ria, por non atopar un traballo a tempo com-
pleto, 32 puntos por encima da taxa de par-
cialidad involuntaria rexistrada en 2007.
Ademais, en 2016, dos 4,48 milléns de des-
empregados contabilizados pola EPA,
580.130 atopabanse no grupo de idade por
encima dos 55 anos. E dicir, un 13%.

Mais significativo resulta cando se com-
para a situacion actual coa de 2007, ao co-
mezo da crise. Mentres o numero total de
persoas desempregadas creceu no periodo
un 143%, entre os 55 e mais anos fixoo un
322%, pasando de 137.500 parados desa
idade a 580.130. A taxa de desemprego das
persoas con mais de 55 anos multiplicouse por
tres desde 2007, pasando dun 5,7% a preto
do 16,4% en 2016. Entre os maiores de 55
anos, a porcentaxe de parados de longa du-
racion alcanzou un 50,8% en 2007 e elevouse
ata 0 76,2% en 2016.

Esta situacion de desemprego e as restri-

cions que tefien de acceso a proteccion por
desemprego conduciu a un descenso das co-
berturas deste colectivo. Dos 1.984.376 be-
neficiarios de prestacions por desemprego
contabilizados en decembro de 2016, 573.392
tifan mais de 55 anos (un 28,9%). Ademais,
o efecto desanimo creceu entre os maiores de
55 anos, debido a falta de oportunidades de
emprego e formacion e & ausencia de politicas
activas de emprego para este colectivo.

Para UGT, resulta imprescindible un plan
de choque polo emprego que protexa aos no-
sos maiores. En primeiro lugar, € necesario
rescatar da inactividade as persoas afectadas
polo desanimo, implantando plans de sensi-
bilizacién que inclian unha oferta de servizos
publicos de orientacion, formacion, recualifi-
cacion e insercion.

En paralelo, o sindicato avoga por unha
accion inmediata sobre estas persoas des-
empregadas que non reciben ningunha pres-
tacién, combinando unha prestacién con me-
didas de politicas activas de emprego. Neste
sentido, UGT propdn estender o subsidio de
maiores de 55 anos desde os 52 anos ata a
idade de xubilacion, de maneira que as per-
soas desempregadas nese tramo de idade
queden cubertas.

Ademais, é fundamental que se imple-
mente unha atencion e seguimento especia-
lizado, desde os Servizos Publicos de Em-
prego, cara a este colectivo. Para iso, o
sindicato propon para 2017 un aumento da do-
tacién orzamentaria dos Servizos Publicos de
Emprego para atender as necesidades espe-
cificas dos desempregados maiores de 55
anos. Ademais, & necesario desenvolver unha
lifa de contratos publicos socialmente res-
ponsables onde se priorice a contratacion de
desempregados maiores desta idade.

O paro de longa duracion esta a afec-
tar gravemente as suias pensions

A situacion de desemprego de longa du-
racion que padecen os maiores de 55 anos no
noso pais esta a afectar negativamente a sda
pension, producindo unha minoracion da con-
tia da mesma en ata un 40%.
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O informe reflicte como se o salario medio
bruto anual para esa idade (segundo a ultima
Enquisa de Estrutura Salarial de 2014 do INE)
€ de 27.360,02 euros, cunha porcentaxe de
cotizacion total por continxencias comuns do
28,30%, cada maior de 55 anos deixa de co-
tizar anualmente 7.743 euros, polo que a Se-
guridade Social deixa de ingresar ao ano ao
redor de 5.984 milléns de euros.

No ano 2016, o nimero de beneficiarios
total da prestacion de desemprego alcanzou
0s 1.984.376 (a decembro), ingresando a Se-
guridade Social en concepto de cotizaciéns so-
ciais de desemprego a cantidade de 6.716,53
milléns de euros. Destes beneficiarios,
573.392 tifian mais de 55 anos, polo que a Se-
guridade Social recadou ao redor de 1.941 mi-
lions.

E dicir, estariase a deixar de recadar ao re-
dor de 4.043 milldns de euros procedentes
deste colectivo, algo extremadamente grave
se temos en conta a situacion actual do Sis-
tema Nacional de Seguridade Social no noso
pais.

O Gobemno, lonxe de atallar este pro-
blema, persiste nunha reforma de 2013 que
implicou unha reducion das persoas que po-
den acceder ao subsidio, ao condicionar o
acceso ao mesmo a rendas que cada vez son
mais baixas e ao ampliar a idade na que se
pode acceder ao subsidio (55 anos, fronte
aos 52 anos anteriores); € unha minoracién do
tempo de percepcién do subsidio, que, como
consecuencia, supdn unha reducién da pen-
sion.

UGT xa puxo sobre a mesa as distintas
propostas para paliar esta situacion, como
calcular a pension no momento de extinguirse
a relacion laboral; manter unha base de coti-
zacion durante os anos de percepcion do sub-
sidio igual para todos, co fin de chegar a unha
igualdade de trato nese periodo da que se be-
neficiarian mais os menos favorecidos; ou re-
cuperar o contrato de substitucion para favo-
recer a xubilacion parcial e a incorporacion dos
mozos ao mercado de traballo, pero o Go-
berno segue facendo oidos xordos e abo-
cando aos nosos maiores de 55 anos & mais
extrema pobreza.
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