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O Novo GOBERNO QUE SAIA DAS URNAS O 20 DE DECEMBRO TERA QUE ACOMETER UNHA VERDADEIRA RECONSTRUCION
DO PAIS SOBRE VALORES DE PROGRESO, SOLIDARIEDADE, IGUALDADE E DEMOCRACIA

O ComITE NACIONAL DE UGT-GALICIA CONSTATA QUE A ECONOMIA SAE DA
RECESION PERO A SOCIEDADE SEGUE EN CRISE

O resultado da accién de goberno foi unha verdadeira regresién econémica e social

Redaccién.- O 5° Comité Nacional de
UGT-Galicia, maximo érgano de direccion
do Sindicato entre congresos, reuniuse este
luns en Santiago. Lembrar que forman parte
deste Comité a Comision Executiva de
UGT-Gallicia e representantes das federa-
cions de nacionalidade e das unions co-
marcais do Sindicato.

Nesta xuntanza, que aglutina a preto de
cen membros do Sindicato, analizouse a si-
tuacion actual, tanto a nivel de Galicia como
do resto do Estado, fixose un balance da le-
xislatura que remata este domingo, aproxi-
mouse unha sintese da situacién da nego-
ciacion colectiva e tamén se puxeron enriba
da mesa os cambios propostos para a or-
ganizaciéon no ultimo Comité confederal
onde se debateu sobre o futuro da Organi-
zacién e o novo modelo de Sindicato que se
consolidara no vindeiro Congreso.

En relacién & situacion actual, chegouse
aconclusion de que, se ben é certo que are-
cuperacion macroeconémica chega a Es-
pafa, ainda que tarde, a sociedade espariola
segue en crise, inmersa nun altisimo volume
de desemprego e afectada por peores con-
diciéns laborais e de calidade de vida.

Concretamente, no referente a Galicia,
constatase un repunte do PIB, do 2,1 por
cento pero este susténtase no incremento
do consumo das familias, xa que o con-
sumo de todas as administraciéns publicas
non se constata, ao aumentar tan sé un 0,5
por cento porque seguen na lifia dos ultimos
anos de recortes.

O Comité Nacional denunciou que
dende o comezo da crise perdéronse en
Galicia preto de 200.000 empregos e as ci-
fras de ocupacion seguen evidenciando un
claro retroceso.

A quinta parte da poboacion activa esta
en situacion de desemprego, unha media,
no que vai de ano, de 250.000 persoas en
situacion de desemprego. E ainda mais
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preocupante é que medra mais o desem-
prego de longa duracién. Xa hai 128.000
persoas desempregadas que levan mais
dun ano nesta situacion e, deles, 90.000 le-
van mais de dous anos. A isto hai que en-
gadirlle 25.000 parados que buscan o seu
primeiro emprego e que por non atopalo s6
lles queda unha saida, a emigracion.

En relacion con isto, a precariedade dos
fogares galegos € manifesta. Os fogares
nos que todos os seus membros activos es-
tan en situacién de desemprego son
73.100. No 2009, xa con crise, esta cifra era
de 44.800.

E, contrariamente ao que teria que su-
ceder nun estado de benestar que protexa
e dea cobertura a poboacion desempre-
gada, a taxa de cobertura experimenta
unha caida continua. No 2001 os valores de
cobertura eran superiores ao 70 por cento
e a dia de hoxe non superan o 52,46 por
cento e, ademais, esta cobertura € de ca-
racter maioritariamente asistencial.

Aiisto hai que engadirlle que 52 de cada
cen parados galegos non cobran ningun
tipo de prestacion e hai 29.700 fogares nos
que non hai perceptores de ingresos. Isto
leva a que o risco de exclusion social cada
dia sexa maior.

O balance da crise tamén é claro no re-
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ferente a distribucion das rendas, favore-
cendo ao empresariado e prexudicando
aos traballadores asalariados. Mentres a
remuneracion do persoal asalariado perde
peso en Galicia, en relaciéon ao total da
renda xerada na comunidade, ao pasar do
46,5 por cento no 2008 ao 44,2 por cento
agora, pola perda de emprego e a conten-
cion salarial, o empresariado, nunha etapa
de crise, curiosamente, gafiou mais. Pa-
sou de representar o 45,2 ao 45,5 por
cento.

Con este escenario esta claro que o
deterioro da calidade de vida da cidadania
& cada vez maior. Asi, a taxa de risco ou ex-
clusion social é en Galicia do 23,8 por cento.

Outro dato significativo é que 300.000
asalariados galegos, o 30 por cento do to-
tal, tefien un salario inferior ou igual ao SMI.

Neste contexto, o Comité Nacional de
UGT-Galicia non entende o desefio dos Or-
zamentos xerais de Galicia para o 2016
porque, baixo o criterio do Sindicato, des-
éfanse baixo unha perspectiva electora-
lista e un cadro macroecondémico pouco
crible.

O Sindicato considera que o orzamento
é o instrumento fundamental co que conta
o0 Goberno para levar a cabo as suas poli-
ticas. Ten unha alta capacidade de inter-
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vencion e influencia na economia galega,
polo que se debe demandar responsabili-
dade no seu desefio e xestion.

O orzamento para o 2016 prevé que o
emprego medre en Galicia un 1,7 por cento,
en cifras absolutas supon 17.200 empre-
gos, tan so se recuperaran o 8,6 por cento
dos perdidos. Pero € que co orzamentos
para o vindeiro ano en promocién de em-
prego agravase a situacion, xa que, con
respecto ao 2009, contraense un 50 por
cento 0s recursos, cun 54 por cento mais de
desempregados.

Para UGT, as lifias de intervencion do
Goberno galego con estes fondos seguen na
senda da supeditacion as esixencias finan-
ceiras. O Executivo argumenta que os orza-
mentos de 2016 son os da recuperacion,
consolidacion fiscal e gasto social. Pero as ci-
fras non respaldan esta afirmacion. A dé-
beda acumulada achégase aos 10.210 mi-
llbns de euros, cando chegou o PP ao
Goberno da Xunta esta débeda era de 4.000
milléns de euros. Isto condiciona calquera
desefio orzamentario, xa que hai que afron-
tar os custos da débeda. Asi, mentres no
2009 afrontar estes custos supofiia o 3,7 por
cento do total orzamentario, no 2016 vai ser
0 15,7 por cento, o que implica menores re-
cursos a disposicion da sociedade.

Novamente, fixase un teito de gasto
non financeiro de 8.876 milléns de euros.
Para UGT, este deberia vir acompafado
dun gasto minimo que preserve o estado de
benestar.

Tamén se constata que os empregados
publicos son castigados neste Orzamento,
cunha suba do 1 por cento que non com-
pensa o recorte do 20 por cento que sufri-
ron nos seus salarios desde 0 2011. Neste
contexto, urxe establecer un marco de ne-
gociacion a nivel galego, entre os sindicatos
e Xunta, para negociar a recuperacion das
pagas extras.

O Comité Nacional considera que a
Xunta deberia dar un xiro cara uns orza-
mentos baseados nunha fiscalidade progre-
siva, cara un sostido crecemento econdémico
e do emprego apoiando aos sectores produ-
tivos, cara un estado de benestar na actuali-
dade ameazado, cara unha proteccién social

f

que garanta unha sociedade cohesionada,
cara a garantia do emprego publico de cali-
dade e cara un modelo econdmico mais tec-
noléxico e con mais valor engadido.

O Sindicato continuara vixiante para
que, coa escusa do cumprimento duns ob-
xectivos de déficit, non se desmantelen ou
deterioren ainda mais os servizos publicos
e as prestacions publicas.

O Comité Nacional tamén fixo un ba-
lance da lexislatura que remata este do-
mingo. Unha lexislatura marcada, no eido
laboral, pola desarticulacién das relacions
laborais trala reforma laboral, provocando
un claro desequilibrio na negociacién co-
lectiva en favor das decisions empresariais
e aumentando a precariedade no emprego.
Por iso, UGT defende a sua derrogacion.

Ademais, esta foi a lexislatura do ataque
frontal a todas as politicas que sustentan o
estado de benestar, pensions, sanidade,
educacion, prestaciéns por desemprego,
Servizos sociais ou atencion a dependencia
€0 Unico obxectivo de cambiar de maneira
determinante o modelo social deste pais.

Tamén se produciu un recorte de derei-
tos e liberdades que tefien a sua principal
expresion na Lei Organica 4/2015, de 30 de
marzo, de proteccion da seguridade cidada,
que criminaliza a lexitima protesta e esta-
blece situacions incompatibles co desen-
volvemento dun pleno estado de dereito
avanzado. Neste senso, o Comité conde-
nou os ataque ao sindicalismo e a liberdade
que se traduciu no encausamento de 300
traballadores e sindicalistas en 40 proce-
dementos penais e administrativos. Por iso,
UGT esixe a derrogacion do artigo 315.3 do
Cadigo Penal.

En definitiva, o resultado desta accion
de goberno foi unha verdadeira regresion
econdémica e social e, para recuperar a
senda de progreso como a que require este
pais, sera necesario aplicar un cambio de
politicas econémicas, laborais e sociais que
leven a reconstrucion do pais sobre valores
de progreso, solidariedade, igualdade e de-
mocracia.

En relacion a negociacion colectiva, o
Comité destacou que a firma do Il Acordo

prestacidn
de ingresos

DE PERSOAS -
INICIATIVA

LEXISLATIVA
POPULAR

Ml islfaﬂau?*

para o Emprego e a Negociacion Colectiva
para o periodo 2015-1017 significou un im-
pulso considerable a firma de convenios.

Asi, en Galicia, a 1 de outubro, segundo
o Consello Galego de Relacions Laborais,
hai 911 convenios (882 no ano anterior)
que afectan a 412,318 traballadores
(427.348 hai un ano). No que vai de ano asi-
naronse revisaronse en Galicia 83 conve-
nios que afectan a 25.409 traballadores. E,
por primeira vez, asinaronse 16 convenios,
afectando a 528 traballadores.

Axornada anual pactada foi de 1.759,05
horas e o incremento salarial do 1,73 por
cento. Tefen clausulas de revision o 17,14
por cento dos convenios asinados ata o0 mo-
mento e o0 23,08 dos revisados.

Con respecto aos convenios de ambito
estatal con aplicacion en Galicia, asinados a
30 de setembro, foron 57 que afectan a
45,592 traballadores, cun incremento do 0,71
por cento e unha xornada de 1.769,11 horas.

O Comité Nacional do Sindicato apro-
bou, previa presentacion de UU.AA., unha
resolucion de urxencia en defensa do sec-
tor lacteo, estratéxico dentro da economia
galega e motor econémico de moitas co-
marcas, pero que esta a vivir unha situacion
realmente dificil e, en moitos casos, limite.
Ante esta situacion insostible, solicitase un
plan especifico que contefia, entre outros
aspectos, determinacion dun prezo sostible,
maior vixilancia e sancions para os contra-
tos lixo, axudas inmediatas as explotacions
€ a creacion dunha mesa galega de control.
Tamén consideraron que urxe establecer un
plan estratéxico de futuro para o sector lac-
teo galego.

Finalmente, o Comité Nacional de UGT-
Gallicia analizou os cambios propostos para
a organizacion no V Comité confederal
onde se debateu e aprobou a “Proposta de
reagrupamento dos distintos sectores pro-
dutivos”, documento no que se establecen
os fundamentos dunha nova estrutura or-
ganizativa da UGT que se basara en tres
novas federaciéns, unha de producién de
bens e sector primario e outras duas que
agruparan todos os servizos e as adminis-
traciéns publicas.

Leva a tua sinatura ao Congreso

eul aSan ®

rescatar as persoas
combater a desigualdade

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia n°® 657 Semana do 14 ao 20 de decembro de 2015.




DECLARACION DA ComisiON ExecuTtiva CoONFEDERAL DE UGT ANTE AS
ELECCIONS XERAIS DO 20-D

Redaccién.- Ante a celebracion, o vin-
deiro domingo 20 de decembro, da décimo
segunda convocatoria de elecciéns para a
conformacién das Cortes Xerais, a Comi-
sion Executiva Confederal da Union Xeral
de Traballadores fai un chamamento aos ci-
dadans e cidadas a participacion, a asumir
libremente o seu dereito para elixir a quen
nos representara nas institucions e a co-
rresponsabilizarse na eleccion das lifias es-
tratéxicas que guiaran o noso Goberno nos
proximos catro anos.

UGT defende un cambio de estratexia
politica para Espafa que promova, en base
a valores progresistas, un aumento do be-
nestar colectivo e das liberdades e dereitos
do conxunto da poboacion.

As proximas eleccions resultan cruciais
para determinar que proxectos politicos te-
ran a responsabilidade de tentar sacar a Es-
pafa da crise que ainda continta e de re-
parar as desfeitas causadas polas erréneas
politicas de austeridade extrema promovi-
das pola troika desde 2010 e pola actuacion
do Goberno do Partido Popular nos ultimos
catro anos, que produciu unha profunda re-
gresion social e econémica no noso pais.

Segundo apuntan todas as sondaxes,
os resultados dos comicios configuraran un
Parlamento no que ningunha forza politica
obtera maioria absoluta, polo que seran ne-
cesarios pactos puntuais ou estables para,
en primeiro lugar, formar goberno, e des-
pois, executar as tarefas de goberno de
maneira eficaz.

Neste previsible marco, UGT reclama a
todos os partidos que concorren aos comi-
cios altura de miras, pofiendo en primeiro
termo os intereses xerais do conxunto do
pais fronte a intereses partidistas; respon-
sabilidade no cumprimento dos seus com-
promisos electorais, que deben ser asumi-
dos como un contrato cos electores; e
capacidade de didlogo e consenso, para
atopar puntos de encontro co resto de par-
tidos e, sefialadamente, nalgunhas mate-
rias esenciais que inciden de modo deter-
minante sobre o modelo de pais que
queremos: educacion, sanidade, pensions
e relacions internacionais.

UGT, en consecuencia, considera que
os retos que Espafa ten por diante esixen
un cambio de estratexia e de politicas que
garantan un decidido xiro cara a posicions
e formulacions progresistas que se susten-
ten no didlogo social.

E crucial que destes comicios xurda un
Gobemno e un Parlamento que acometan as
reformas que precisa 0 noso pais para en-
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trar nunha senda de
crecemento econo-
mico mais solido,
xusto e sustentable;
construir un modelo
de relaciéns laborais
mais eficiente e que
reforce os dereitos
dos traballadores,
un estado de benes-
tar mais potente e in-
clusivo e un sistema
democratico mais
transparente e que
garanta todas as li-
berdades e dereitos individuais e colectivos.

Iso esixira derrogar moitas das normas
e reformas introducidas nos ultimos catro
anos (como a reforma laboral, a das pen-
sions ou a lei mordaza), repofier os dereitos
arrebatados aos traballadores e traballado-
ras do noso pais e ao conxunto da cidada-
nia e garantir o exercicio doutros funda-
mentais, como os de manifestacion e folga.

En suma, o proximo goberno debe apli-
car as politicas necesarias para construir
unha sociedade mais cohesionada, que

goce de maiores niveis de benestar colec-
tivo e de liberdades e dereitos plenos.

Por iso, UGT aposta por un cambio
politico que se sustente en valores pro-
gresistas e que se dirixa de maneira in-
equivoca ao logro dos obxectivos antes
mencionados. O Goberno que xurda des-
tas eleccions ten por diante o reto de
abordar, a través do dialogo e a procura
de consensos basicos, unha verdadeira
reconstrucion do noso pais sobre os va-
lores de solidariedade, igualdade, e de-
mocracia.

A precariedade laboral non pode impedir o dereito

ao voto

A convocatoria de eleccions xerais en
plena camparia do Nadal significa que a xor-
nada electoral, a pesar de ser dia festivo,
sera laboral para os traballadores de moitas
actividades econémicas ligadas ao lecer e as
celebracions propias destas datas.

Por esta razén, UGT lembra que a nor-
mativa electoral espafiola preve unha serie de
permisos refribuidos para facilitar aos cida-
dans o exercicio do seu dereito ao voto, e ex-
horta ao Gobemo, os partidos politicos e as
organizacions empresariais a reclamar o
cumprimento efectivo desta normativa. E
unha responsabilidade de todos que a
enorme variedade de formas de precarie-
dade laboral que se instalou no noso mer-
cado de traballo, especialmente cando este &
estacional, non interfira no exercicio dun de-
reito cidadan fundamental como € o dereito
ao voto.

O artigo 37 do Estatuto dos Traballadores
establece, no seu punto 3.d) que o traballa-
dor podera ausentarse do traballo con dereito
a remuneracion “polo tempo indispensable
para o cumprimento dun deber inescusable
de caracter publico e persoal, comprendido o
exercicio do sufraxio activo”, e o Real Decreto
605/1999, do 16 de abril, de regulacion com-
plementaria dos procesos electorais esta-

blece no seu artigo 13 un periodo de ata ca-
tro horas libres retribuidas da xomada de tra-
ballo para exercer o dereito a voto.

As comunidades autbnomas con com-
petencias en materia laboral foron publicando
nas Ultimas datas unha regulacion mais pre-
cisa deses permisos de ata catro horas, que
se establece tendo en conta que os colexios
electorais estaran abertos entre as 9:00 e as
20:00 horas do domingo 20 de decembro, e
cuxas lifas xerais son: *Se a xornada laboral
coincide en menos de duas horas co horario
de colexios electorais: non se tera dereito a
permiso.

*Se a xormada laboral coincide entre 2 e
4 horas co horario de colexios: 0 permiso
sera de 2 horas.

*Se a xornada laboral coincide entre 4 e
6 horas co horario de colexios: 0 permiso
sera de 3 horas.

*Se a xomada laboral coincide en mais
de 6 horas co dos colexios: 0 permiso sera de
ata 4 horas. O RD 605/1999 establece tamén
que cando o traballo realicese en xomada re-
ducida (a tempo parcial) “efectuarase a co-
respondente reducion proporcional do per-
miso”.
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ESPANA NECESITA UNHA POLITICA SALARIAL E DE RENDAS QUE FREE A
PRECARIEDADE E A DESIGUALDADE

Redaccioén.- Os datos publicados
polo Instituto Nacional de Estatistica
(INE) mostran que o IPC profundou a
sua senda descendente ao caer duas
décimas respecto do mes anterior e si-
tuar a variacion nos ultimos doce me-
ses no -0,3.

UGT considera que se trata dun
indicador claro da debilidade da re-
cuperacion, resultado da persistente
desvalorizacion de rendas das fami-
lias e advirte de que o enquistamento
do paro de longa duracion, a dete-
rioracién da calidade do emprego e a
desvalorizacion salarial provocaron
un aumento notable das desigualda-
des e un incremento da poboacion
en risco de pobreza ou exclusioén so-
cial “que alcanza case ao 30% da
poboacién”.

O Sindicato sinala que Espafa ne-
cesita politicas destinadas a estimular
0 consumo e o investimento a través
da mellora do poder adquisitivo do Sa-
lario Minimo Interprofesional (SMI),

cumprindo a Carta Social Europea, ata
alcanzar os 800 euros en 2017, e das
pensions, da recuperacion do poder
adquisitivo perdido polos empregados
publicos e, no ambito do sector pri-
vado, unha correcta aplicacién do Il
Acordo para o Emprego e a Negocia-
cion Colectiva que marca a obriga de

mellorar os salarios.

En definitiva, urxe apostar polo cre-
cemento sustentable e integrador e re-
construir o modelo social europeo,
apostando por unha politica salarial e
de rendas que free a precariedade e a
desigualdade.

UGT pPAGA 0 IBI, SENOR ALBERT RIVERA

Redaccion.- O candidato a presi-
dencia do Goberno de Cidadans, Al-
bert Rivera, preguntado na Cadea SER
se pensaba renovar o Acordo coa
Santa Sede, respondeu que “gustaria-
nos que o IBIl o pagase todo o mundo,
partidos, sindicatos, patronais, e tamén
as confesions relixiosas, a Igrexa”.

Dado que a sua reposta pode levar
a pensar que os sindicatos non pagan
o Imposto de Bens Inmobles (IBI), vé-
monos obrigados a pedir ao sefior Ri-
vera que aclare as suas informacions
porque os sindicatos estan obrigados a
pagar o IBI, e a Unién Xeral de Traba-
lladores faino.

Programa
de garantia
xuvenil

Existen dous tipos de obrigaciéns
tributarias que recaen sobre os bens
inmobles, o IBIl e as taxas municipais.
O IBI grava a propiedade dos bens e o
obrigado ao pago é o propietario do in-
moble. UGT, como propietaria, paga o
IBI a todos os concellos nos que ten in-
mobles en propiedade.

Cando os inmobles non son propie-
dade deste sindicato, como é o caso
dos adscritos ao Patrimonio Sindical
Acumulado (PSA), o obrigado tributario
€ o propio Estado a través do Ministe-
rio de Emprego que é o titular dos
bens; ese patrimonio esta en cesion
aos interlocutores sociais, pero non

para o emprego

son 0s seus propietarios.

Estas cesions estan amparadas
pola Lei 4/1986, un regulamento pos-
terior do mesmo ano, nas interpreta-
cions do propio Ministerio, e na Lei de
Facendas locais que recolle quenes
son os obrigados tributarios.

O segundo tipo de obrigacién tribu-
taria son as taxas municipais, princi-
palmente as de residuos e pasos de
carruaxes, que gravan a utilizacion pu-
blica do servizo, e o paga quen o uti-
liza. UGT paga as taxas dos edificios
que utiliza, sexan ou non da sua pro-
piedade.

Programa
extraordinario
de activacion

“Dirixete as sedes de UGT
ou en: http//www.ugtgalicia.org
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Os RECORTES DO GOBERNO PARALIZARON E DESMANTELARON A LEI DE

DEPENDENCIA

Redaccién.- UGT nun informe no que
analiza a evolucion da Lei de Dependencia
denuncia a paralizacién desta norma e os
efectos demoledores dos recortes e refor-
mas aprobadas polo Goberno do Partido
Popular, entre elas o Real Decreto Lei
20/2012. Asi, en 2015 o sistema atende a
248.685 persoas dependentes menos.

O Sindicato denuncia que hoxe non se
pode atender de forma integral as persoas
en situacion de dependencia, pois se esta-
bleceu unha incompatibilidade completa
das prestacions ou se reduciron o numero
de horas de atencion no domicilio (ainda
cando sempre foron insuficientes). Asi
mesmo, diminuiu a contia das prestacions
para percibir e incrementouse o copago,
etc.

UGT considera que a evolucion social e
demografica obriga a adoptar acordos po-
liticos e sociais capaces de afrontar un dos
grandes retos que ten a nosa sociedade,
como é coidar das persoas dependentes.

No noveno aniversario da aprobacién
da lei de dependencia, desde UGT realiza-
mos un informe que analiza a evolucién
deste sistema de proteccion desde 2008 e
pon de manifesto as sombras da lei e os
efectos devastadores do Real Decreto-lei
20/2012, do 13 de xullo, de medidas para
garantir a estabilidade orzamentaria e de fo-
mento da competitividade (utilizando os da-
tos comparativos desde esa data que € a
que supuxo o punto de inflexién para a lei
de dependencia, nun momento no que non
se chegou a implantar na sua totalidade)
que provocou o desmantelamento e a pa-
ralizacién da lei.

Asistimos a unha fragmentacién dunha
lei, que foi froito do acordo do didlogo social
entre o Goberno e os interlocutores sociais,
e avalada por unha aprobacién maioritaria
dos grupos parlamentarios, entre eles polo
propio PP e co apoio e consenso de todos
0s grupos sociais e politicos. Os recortes re-
alizados supuxeron un quebrantamento da
lei e unha ruptura do sistema modificando
os principios basicos da mesma.

Os recortes orzamentarios supuxeron,
por unha banda, unha rebaixa do nivel mi-
nimo que achega o Estado que roldou en
2013 e 2014 a cifra de 266 milléns de euros,
e doutra banda, a supresioén, desde 2012,
do nivel acordado de financiamento, pa-
sando de 283 milléns de euros a cero. Todo
iso implica un aforro de 1.698 milléns de eu-
ros, para os anos 2012, 2013 e 2014. A
grandes lifias, podemos estimar que os re-
cortes ascenden practicamente a 2.000 mi-

lléns de euros.

As solicitudes presentadas desde 2008
a 2013 foron aumentando ata situarse nun
maximo de 1.644.284 ao 31 de decembro
do 2013. A partir desta data ata marzo 2015
as solicitudes diminten en 67.032, un 4,1%
menos, situandose en 1.602.357, motivado
polo efecto desanimo da poboacioén e a que
os parados no nucleo familiar fixéronse
cargo dos seus familiares dependentes.

As resolucions ao 31 de outubro de
2015 alcanzaron o numero mais baixo
desde hai catro anos, situandose en
1.500.023, 3.735 menos respecto de 2011
que chegaron a ser 1.503.758 e 36.157
menos que no ano 2.012 cando foron
1.536.180 as valoracions.

Apréciase un aumento progresivo de
denegacions de solicitudes a persoas as
que non se lles recofiece o dereito (sen
grao), a finais de outubro deste ano a cifra
xa supofia 0 21,44%, é dicir, a 321.540, dos
ditames emitidos. Mais de 97.700 persoas
sen grao desde 2011, consecuencia directa
do endurecemento do baremo de valora-
cion e a modificacion da clasificacion dos ni-
veis de dependencia.

En 2015, os beneficiarios con presta-
cions tan so6 supofien 27.368 mais que no
ano 2011, alcanzando unha cobertura do
sistema do 66%.

Destaca o peso da prestacion econé-
mica para o coidado familiar, unha presta-
cion de natureza excepcional, que nalgun
momento, como en 2009 e 2010, supuxo o
50% do total das prestacions.

Antes de 2012 as prestacions econo-
micas eran mais altas, de forma que, un

grao Il nivel Il recibia unha prestacion eco-
némica vinculada ao servizo, de case 834
euros/mes, recibindo na actualidade 715,07
euros/mes. O mesmo ocorre coa prestacion
econdmica para coidados na contorna fa-
miliar que, no mesmo ano, un grao lll nivel
2 recibia 521 euros/mes e actualmente per-
cibe 387,64 euros/mes. Igualmente, a pres-
tacion econdmica do asistente persoal ta-
mén baixou, de tal maneira que un grao llI
nivel 2 chegou a 834 euros/mes e agora si-
tuase en 715,07 euros/mes.

O aumento do copago, que se chegou
a tachar como de confiscatorio, esta a pro-
ducir un efecto desincentivador, xa que o
beneficiario pode chegar a pagar ata 0 90%
do custo, tanto dos servizos como das pres-
taciéns econémicas.

A reducion da lista de espera tan en-
salzada polo Goberno unicamente res-
ponde a unha depuracion do sistema de in-
formacién, eliminando duplicidades, as
baixas producidas no sistema polos falece-
mentos e ao continuo atraso no acceso ao
sistema dos dependentes moderados.

De novo UGT cuestiona a forma na que
se pode atender de forma integral as per-
soas en situacion de dependencia, parali-
zando a aplicacion da lei, establecendo
unha incompatibilidade completa das pres-
tacions ou reducindo o nimero de horas de
atencion no domicilio, cando estas non fo-
ron nunca suficientes para atender aos be-
neficiarios, reducindo a contia das presta-
cibns para percibir, incrementando o
copago.Afalta de respostas publicas, a evo-
lucién social e demografica deste pais en-
frontannos a necesidade de acordos politi-
Cos e sociais que nos permitan afrontar un
dos grandes retos aos que a nosa socie-
dade ten que dar resposta.
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O TRIBUNAL DE LUXEMBURGO DA A RAZON
AOS SINDICATOS NO CONFLITO DO TAX LEASE

Redaccion.- O Tribunal Xeral da
Unién Europea deu a razon aos sindi-
catos espariois no conflito aberto en
2013 cando a Comision Europea de-
clarou ilegal o sistema espariol de boni-
ficacions fiscais para os inversones na
construcion naval (o cofiecido como tax
lease), e esixiu a devolucion destas axu-
das por parte das entidades investidoras
recibidas entre os anos 2007 e 2011,
ademais de prohibir seguir aplicando os
créditos fiscais xerados no futuro.

O Tribunal de Luxemburgo anulou a
decision adoptada pola Comision Euro-
pea, tal e como defendia MCA-UGT
desde o inicio do conflito, ao estimar
que a conclusion a que chegou a Comi-
sién, ao considerar que o tax lease podia
falsear a competencia e afectaban os in-
tercambios comerciais entre estados
membros, "non esta suficientemente mo-
tivada".

Desta forma, o Tribunal Xeral da a ra-
z0n case tres anos despois as teses man-
tidas por MCA-UGT, que veu defendendo
en todo momento a legalidade do sistema
de axudas espafiol para a construcion na-
val e denunciou no seu dia a tardanza do
Goberno do Partido Popular en reaccionar
a declaracion de ilegalidade, primeiro con-
sentindo esta declaraciéon e, posterior-
mente, ao presentar o recurso que final-

mente recolle as propostas sindicais ante
o tribunal europeo con varios meses de
atraso.

Afalta de accién do Goberno provocou
a paralizacion do sector de construcion
naval no noso pais e, en consecuencia,
SUPUXO Un grave prexuizo para 0s nosos
estaleiros, afectados dunha grave crise
de carga de traballo desde entén que ori-
xinou a perda de postos de traballo.

A Federacion espera que esta deci-
sién xudicial non chegue demasiado tarde
e supofa a recuperacion dun sector in-
dustrial estratéxico para os intereses do
noso pais.

Os traballadores de
Alcoa mobilizanse de
novo para esixir un
cambio no marco
enerxético

Redaccién.- Centos de traballa-
dores da factoria que Alcoa ten en Ar-
teixo protagonizaron onte unha mani-
festacion para demandar un cambio
no marco enerxético que lles permita
ser mais competitivos e lles garantice
o futuro.

Sairon da sede da planta de alu-
minios, na estrada de Bafos de Ar-
teixo, e remataron o seu percorrido na
Praza de Ourense, fronte & Delega-
cion do Goberno.

Os traballadores lembran que a
subasta da enerxia eléctrica, tal e
como esta configurada, pon en perigo
a supervivencia da fabrica corufiesa e,
ademais, fixeron fincapé en que a su-
basta deste ano ainda foi peor que a
do ano anterior.

Urxen un marco enerxético estable
que permita competir en igualdade de
condiciéons con outras factorias adica-
das @ mesma producion.

Ademais do problema eléctrico, a
chegada de metal externo e a falta de
investimentos na fabrica tamén pofien
en perigo o seu futuro.

MARCHA CON VELAS DOS TRABALLADORES
DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

L} DEFENSA

Z03 PUELILsS

Redaccion.- O Comité de empresa da
Conselleria de Traballo e Benestar da
Xunta convocou onte unha marcha con
velas, que partiu as 17.00 horas do Parla-
mento galego para rematar na Praza da
Quintana, na que os traballadores deman-
daron a reposicion, xa, do artigo 19 do
convenio colectivo.

Asi como, a derrogacién da Lei de Me-

didas 1/2012.

Lembrar que os traballadores da Con-
selleria de Traballo e Benestar xa vefien
protagonizando nos ultimos meses nume-
rosas mobilizacions en defensa dos seus
dereitos e tamén en defensa dos propios
servizos publicos que, evidentemente,
vense mermados e deteriorados na medi-
das en que se acometen recortes.

UGT gana as eleccions
no Grupo avicola Sada
en Lugo

Redaccién.- UGT ven de gaiar as
eleccidns sindicais na factoria que o
grupo avicola Sada ten emprazada en
Castro de Rei, en Lugo, que conta con
mais de 150 traballadores.

Asi, UGT obtivo catro delegados,
dous foron para a CIG, dous para CCOO
e un para USO.

FITAG-UGT sauda os bos resulta-
dos conseguidos neste proceso electo-
ral que recofiecen o bo traballo desen-
volvido polo Sindicato nestes ultimos
catro anos e a confianza no proxecto de
futuro.
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