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Os ORZNAMENTOS DO 2016 SERAN O PRIMEIRO FITO QUE DEFINA O ALCANCE DO CAMBIO

O cAmMBIO DE GOBERNO NA XUNTA: MUDANZA ESTETICA OU UN
VERDADEIRO CAMBIO DE POLITICAS?

UGT demanda politicas de investimento para o cambio de modelo econémico centradas no emprego de
calidade, mellora dos servizos publicos e recuperacién de dereitos sociais

Redaccién.- A Comision Executiva de
UGT-Galicia considera que o recente cam-
bio do Goberno da Xunta, impulsado polo
seu presidente, esta vinculado a dous fei-
tos fundamentais. Primeiro, que este é con-
secuencia do que sucedeu nas eleccions
municipais celebradas no mes de maio, xa
que a politicas do partido que sustenta o
goberno recibiron un forte castigo nas ur-
nas, e, segundo, este é o resultado do des-
gaste evidente e indiscutible de duas con-
sellerias, a de Sanidade e Medio Rural.

A nefasta xestioén sanitaria, que provo-
COu en varias ocasions a masiva mobiliza-
cién, xa non so6 dos profesionais do sector,
senoén da cidadania en xeral, engadiuselle
tamén a pésima xestion da crise que pa-
dece o sector lacteo.

Mais alé das mensaxes de impulso das
politicas sociais, que xa veu reitando o pre-
sidente da Xunta dende as elecciéns mu-

nicipais, UGT bota en falta mensaxes cla-
ras e concisas sobre as politicas de inves-
timento do Goberno galego e a mellora dos
servizos publicos. Para UGT, os Presupos-
tos Xerais da Xunta para 0 2016 seran o es-
pello no que efectivamente se vexan im-
plementadas estas tan publicitadas politicas
ou, pola contra, queden de novo marxina-
das.

En canto a desaparicion da Conselleria
de Traballo, UGT insiste en que o desem-
prego segue a ser a gran lacra desta Co-
munidade e que, certamente, si € negativo
que a Conselleria desapareza como tal,
como desgraciadamente ven sucedendo
noutras comunidades auténomas, pero,
mais alé do emprazamento das politicas de
emprego, o Sindicato demanda, unha vez
mais, que se pofia como prioridade central
do Goberno da Xunta de Galicia a loita
contra o0 paro, a creacion de emprego de
calidade e a correccién das desigualdades.

A saida real da crise s0 sera posible con
outras politicas dirixidas ao cambio de mo-
delo econdmico, centradas no emprego de
calidade e na recuperacion dos dereitos
sociais. E preciso apostar pola inxeccién de
recursos na formacion, na educaciéon e a
cualificacion profesional, pola industrializa-
cién con custes enerxéticos que non casti-
quen a industria e faciliten a competitivi-
dade, polo pulo da innovacion, as redes de
transporte, os empregos verdes a rehabili-
tacion de vivendas e o desenvolvemento
rural, entre outras politicas que no seu con-
xunto favorezcan a diversificacion e com-
petitividade da nosa economia e o fortale-
cemento duns servizos publicos que actien
como garantes da cohesion social e o des-
envolvemento equilibrado de todo o territo-
rio. Neste senso, € preciso tamén a pertura
dun proceso de negociacién real na Admi-
nistracion autondémica para mellorar o em-
prego e os salarios do persoal do sector pu-
blico.

7 DE ouTUBRO, XORNADA MUNDIAL DO TRABALLO DECENTE

Redaccioén.- Este ano, a Xomada Mundial
do Traballo Decente, que celebramos 0 7 de ou-
tubro, desenvolveuse baixo o lema «Stop a
avaricia empresarial. Precariedade e baixos
salarios € igual a mais desigualdade e mais po-
breza». Nesta convocatoria, 0o movemento sin-
dical intemacional denuncia a permisividade
dos gobernos ante os abusos empresariais
que buscan conseguir beneficios rapidos a
custa dos dereitos laborais e sociais. Desta
forma estanse configurando mercados de tra-
ballo cada vez mais desregulados, onde cam-
pan polos seus respectos a precariedade e os
baixos salarios e, como consecuencia, dispa-
ranse os niveis de desigualdade e pobreza.

No noso pais, exemplo dunha mal enten-
dida austeridade impulsada na eurozona como
receita para sair da crise, foi o propio Gobemo,
mediante unha reforma do mercado de traba-

imposta, oqued uilibrou as relacions la-
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borais en favor da parte empresarial e o que de-
gradou as condicions de traballo. O desem-
prego atenaza a mais de catro milléns de per-
soas en todo o estado, mais de 200.000 en
Galicia; mais do 25 % de asalariados e asala-
riadas son temporais; cada vez son mais as
persoas que traballan cun contrato a tempo
parcial (1,8 millons, 148.000 en Galicia); os sa-
larios baixaron por riba dos sete puntos dende
2011; e continlia 0 alarmante incremento do
paro de longa duracion (3,2 milldns de persoas
buscan traballo dende hai mais dun ano, e
desas, 154.200 fano en Galicia; 2,3 milldns
procurano dende hai mais de dous anos,
110.000 en Gallicia), a metade de persoas nesa
situacion non cobra xa ningunha prestacion.

Estes datos son un reflexo do que revelan
distintos informes: Esparia é un dos paises da
UE onde mais aumentaron as desigualdades
nestes anos de crise, tamén en Galicia. Porén,
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tanto os orzamentos xerais do Estado como os
galegos, desefiados polos gobemos para o
2016, insisten nas mesmas politicas, malia que
axeracion de emprego de calidade e a reducion
das situacions de pobreza deberian ser as prio-
ridades indiscutibles. Medrar a calquera prezo
non é a receita para consolidar un crecemento
sostible. E necesario mudar o rumbo cara a
unha recuperacion sostible que fomente a re-
distribucion xusta da riqueza.

S0 asi sera posible consolidar unha sa-
ida duradeira da crise, que repercuta nunha
paulatina mellora do benestar de todas as

persoas, e en especial daquelas que estan
en peor situacion.UGT, con motivo desta
Xornada Mundial polo Traballo Decente,
esiximos situar as persoas no centro das
politicas. Isto implica apostar por empregos
de calidade, con dereitos e salarios dignos.
O Sindicato tamén consideramos que urxe
reverter as Ultimas reformas laborais, en
especial a de 2012 e 0s seus sucesivos
desenvolvementos, que institucionalizaron
a precariedade nas relacions laborais. Asi
mesmo, compre fortalecer o sistema de
prestacions por desemprego, incorporando
simultaneamente unha prestacion de in-

gresos minimos, tal e como expuxemos
UGT e CCOQO a través dunha iniciativa le-
xislativa popular.

Reformar o sistema de politicas activas de
emprego, cun Servizo Publico de Emprego re-
forzado financeira, humana e tecnoloxicamente
como institucion central e garante do sistema,
debe ser outra das prioridades. Ademais, é ne-
cesario mellorar as redes de proteccion social
para garantir un estado de benestar no que se
recupere a universalidade da sanidade e a
educacion e se garanta o poder adquisitivo dos
pensionistas.

A CUARTA PARTE DOS CONTRATOS QUE SE ASINAN SON IGUAIS OU

INFERIORES A 7 DIAS

Este tipo de practicas, en moitas ocasiéns, esconden fraude de lei

Redaccion.- O secretario de Accion
Sindical de UGT, Toni Ferrer, denunciou o
aumento dos contratos de moi curta dura-
cién, iguais ou inferiores a 7 dias, durante
os Ultimos anos e demandou ao Goberno
“a informacion detallada sobre a utilizacion
destes contratos por parte das empresas”,
para ver se corresponden a unha causa
xustificada.

Toni Ferrer realizou estas declaracions
durante a presentacion do informe “Os con-
tratos de curta duracion no mercado de tra-
ballo espafiol” elaborado por UGT, no que
interveu tamén a economista do gabinete
técnico confederal, Ana Vifas, que expuxo
unha radiografia deste tipo de contratacion.

Deste xeito, Vifias sinalou que “un
22,5% do total de contratos que se asinan
son de menos de 7 dias. Desde 2007 este
tipo de contratos foise estendendo consi-
derablemente, un aumento de 10 puntos,
producindo unha precariedade no mercado
de traballo e nos dereitos dos traballado-

res-.

“A maior parte destes contratos son
eventuais por circunstancia da producion.
Asinanse para homes e mulleres, en es-
pecial en idades comprendidas entre os 20
e os 50 anos. Conceéntranse fundamental-
mente no sector servizos (85%), ainda que
0 ambito de actuacion € amplo, abarcando
a profesions de maior formacion. E agru-
panse en pemes de ata 25 empregados,
pero a incidencia por tamafio & superior
nas empresas medianas (de entre 26 e
1000 empregados)”.

Durante a presentacion, Toni Ferrer si-
nalou que “o informe pon a luz un fené-
meno que vén de lonxe. A principio dos
anos 90 os sindicatos xa denunciamos este
tipo de practicas e a Seguridade Social im-
puxo unha sobrecotizacion as empresas
que utilizasen estes contratos dun 36%,
excepto aos contratos de interinidade e as
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actividades agrarias”.

“Isto segue vixente, pero a Seguridade
Social xa denunciou no ano 2010 que moi-
tas empresas estaban a utilizar este tipo de
contratacion pero non pagaban o sobre-
custo. Por elo, pedimos ao Goberno a in-
formacion detallada sobre a utilizacion des-
tes contratos e que nos explique que
ingresos houbo no sistema por esa sobre-
cotizacion”.

Neste sentido, manifestou que “son
contratos que danan ao traballador porque
€ a precariedade mais extrema. Son per-
soas condenadas a non ter cualificacion
nin carreira profesional, e tamén infllien na
seguridade e saude no traballo e na conci-
liacion. Pero tamén ten efectos nas empre-
sas, xa que son contratos que non melloran
a produtividade nin achegan valor enga-
dido, ademais de ser un factor de compe-
tencia desleal e danan ao interese xeral, xa
que hai moita discriminacion de ingresos no
sistema publico de pensions e un dificil ac-
ceso as prestacions”.

Por elo, expuxo as medidas necesa-
rias para erradicar estas practicas “en-
raizadas no abuso e a fraude, como son
que a Tesoureria faga un seguimento

para comprobar se efectivamente efec-
tdanse os ingresos extras por parte das
empresas que utilizan esta contratacion
ou non estan a pagar; e aumentar os
medios para a vixilancia e o control, por
parte da Inspeccion de Traballo, para
comprobar se os contratos de menos de
7 dias obedecen a causa xustificada ou
se estéa facendo fraude”.

Ademais, é necesario “aumentar as
sanciéns por fraude e penalizar o uso in-
xustificado destes contratos para aquelas
empresas que, de maneira habitual e rein-
cidente, utilicen sen xustificacion estes con-
tratos, esixindo a xustificacion de establecer
estes contratos; e ampliar o ambito de apli-
cacion do sobrecusto para as empresas
aos contratos indefinidos, xa que moitos
terminan no periodo de proba, que son
eses 7 dias”.

Para UGT, “é urxente e necesario abrir
este periodo de negociacions co Goberno,
que xa estaba comprometido no acordo tri-
partito de xullo de 2014 e ainda non se
fixo. O Goberno e os empresarios non po-
den defender este tipo de practicas, que
son negativas para todos, para o sistema
publico, para as empresas e para os traba-
lladores”.
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UNHA CES UNIDA ANTE OS NOVOS RETOS

Redaccion.- O secretario xeral de UGT,
Candido Méndez, afirmou que a Confede-
racion Europea de Sindicatos (CES) é “a or-
ganizacién de dimension europea mais im-
portante do continente, como din as cifras
de afiliados e afiliadas”.

Candido Méndez realizou estas decla-
racions durante o panel 4 do Congreso da
CES, titulado “O papel da CES”, onde pro-
pugnou ao movemento sindical europeo a
crernos o que realmente somos.

Se non nos cremos o que realmente so-
mos, imos ter enormes dificultades para
transmitilo a clase traballadora europea.

“A pesar das nosas diferenzas, somos
un bloque con fortes posicions comuns, e
debemos apoiar ao novo secretariado e a
nova presidencia no obxectivo de constitu-
irnos no polo europeo para a igualdade”.

Neste sentido, “é imprescindible loitar
contra a pobreza, contra o odio racial, pola

distribucion, por un novo modelo de em-
presa e sabendo que non debemos reducir
a nosa intervencion a dimensién social, por-
que todo esta interrelacionado?2.

“Debemos ter posicions claras na di-
mension social e na unién fiscal, orzamen-
taria, politica e financeira porque todo esta
interrelacionado en Europa”.

Candido Méndez, novo membro do
Comité de Direccion da CES

O secretario xeral de UGT, Candido
Méndez, foi elixido novo membro do Comité
de Direccion da Confederacion Europea
de Sindicatos (CES), no marco do proceso
de renovacién dos organismos da Confe-
deracién que se produciro durante o Con-
greso da organizacion.

No Congreso elixiuse de forma maio-
ritaria a Rudy de Leeuwe como novo pre-
sidente da CES, en substitucion de Ig-
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nacio Fernandez Toxo, e a Luca Visentini
como novo secretario xeral da CES, en
substitucion de Bernadette Ségol, ade-
mais de proceder ao nomeamento dos
novos vicepresidentes e vicepresidentas
e 0 novo secretariado e auditores da or-
ganizacion.

Desta maneira, 0 movemento sindical
europeo renova os seus organos de direc-
Ccion para os proximos catro anos co fin de
desenvolver plenamente o novo programa
de accion, centrado en definir unha estra-
texia de defensa do modelo social europeo,
de empregos de calidade e de loita contra
a desigualdade.

VIOLENCIA DE XENERO”’

Redaccién.- Con motivo do 25 de novembro, Dia Internacional
da Eliminacion da Violencia contra a Muller, FETE-UGT convoca un
concurso de audiovisuais baixo o lema "Ama en igualdade. Di non
a violencia de xénero"

Nos centros educativos vemos a diario a grupos adolescentes
€ mozos que estan a aprender a quererse, a relacionarse, a dicir e
decidir o que queren ou o que prefiren. A comunidade educativa
debe brindar experiencias positivas que permitan construir relacions
baseadas no respecto, o coidado, a autonomia, a liberdade, a co-
rresponsabilidade e a igualdade entre homes e mulleres de maneira
que se permita previr a violencia de xénero.

Os obxectivos deste concurso son: consolidar no alumnado a
aprendizaxe dos valores sobre 0s que se asenta o principio de igual-
dade entre mulleres e homes. Contribuir & creacion de referentes
positivos de relacion afectiva que posibilite a prevencién da violen-
cia de xénero.

Superar os estereotipos existentes sobre a violencia, non ci-
fAéndose unicamente a violencia fisica no contexto das relacions de

UGT conNvoCA 0 CONCURSO "AMA EN IGUALDADE. Di NON A

parella ou exparella, identificando
as vivencias reais da xente nova
tanto nas expresions da violencia,
COMo NOs contextos e 0s espazos
onde se exerce.

A través dun formato audiovi-
sual que pode realizarse con me-
dios como o télefono movil, tablet
ou camara de video pedirémoslles
a alumnos e alumnas que mostren
que é para eles amar en igualdade.
Que é o que fai dano. O que esperan doutra persoa. E o que
nunca se deberia permitir. Estas mensaxes poden expresarse a tra-
vés de cancions, representacions teatrais, anuncios...

Quen pode participar? Os alumnos e alumnas matriculados en
Educacion Primaria nos cursos de 5° e 6% en Educacion Secun-
daria de todos os cursos dos centros escolares publicos, concerta-
dos e privados das 17 comunidades auténomas, asi como das 2 ci-
dades autébnomas.
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Recollida de firmas na Praza de Armas en Ferrol
por una prestacion de ingresos minimos

Redaccion.- A Unién comarcal de
UGT en Ferrol iniciou este mércores na
Praza de Armas da cidade departamental
a recollida de firmas en demanda dunha
prestacion de ingresos minimos para as
persoas que carecen de recursos.

O acto contou coa presenza do secre-
tario xeral de UGT-Ferrol e outros mem-
bros da Executiva, asi como, os seus ho-
mologos no sindicato comarcal de CCOO.

Acto que se enmarca nunha campana
que se esta a desenvolver en todo o Es-
tado co obxectivo de presentar unha ILP
para establecer a devandiata prestacion.

Vixiantes do Avelino Montero esixen os seus

salarios

Redaccién.- Traballadores da com-
pafia de vixiancia Galaica protagoniza-
ron o pasado luns unha concentracién
fronte ao centro de menores ponteve-
drés Avelino Monterno para reclamar o
pago dos salarios que lles adeuda a em-
presa, encargada dos servizos de segu-
ridade destas instalacions.

O impago afecta a 11 dos 18 vi-
xiantes aos que a empresa lles debe
duas e, nalguns casos, ata tres men-
sualidades.

FES explica que existe entre os tra-
balladores unha gran preocupacién por-
que a concesion do servizo, adxudicado
pola Xunta, esta préoxima a finalizar e
temen que o impago das néminas se
prolongue durante os meses que faltan,
ata o 31 de decembro, porque a em-
presa non ten vontade de negociar.

Os traballadores xa puxeron esta si-
tuacion en cofiecemento da Xunta, titu-
lar das instalacions, en busca dunha so-
lucién e para esixir maiores garantias
no préximo contrato do servizo.

UGT avoga por un
pacto para o emprego
nas Administracions
que sirva para mellorar
a cobertura aos
cidadans

Redaccioén.- A Federacion de Servi-
zos Publicos (FSP) de UGT sinalou a ne-
cesidade de incrementar o emprego pu-
blico para mellorar a cobertura e as
prestaciéns que a sociedade necesita. O
numero de empregados publicos resulta in-
suficiente para atender ao conxunto da ci-
dadania: a porcentaxe de empregados pu-
blicos sobre poboacién total sitlia a Espafia
a cola da Unién Europea (10% menos que
en Francia, 5% menos que en Reino
Unido, 4% menos que Ifanda, etc.).

Ademais, 0 noso pais conta co agra-
vante de que a reforma laboral estende os
ERE's as Administraciéns Publicas e que
s0O poden ser de extincion, ao contrario que
no resto de sectores, onde poden ser tem-
porais ou de reducion de xomada. En ca-
tro anos destruironse 400.000 postos de
traballo nos servizos publicos, (30.000 en sa-
nidade; 7.000 en educacion; 3.000 en Se-
guridade Social; 2.000 en Xustiza; efc.)

Por outra banda, a fixacion da taxa de
reposicion de efectivos xenérica no 50% vai
continuar destruindo mais emprego pu-
blico. S6 na Administracién Xeral do Estado
amortizaronse 33.000 postos de traballo. A
xubilacién anticipada e voluntaria cifrase en
54.000 funcionarios, ante a actitude do
Goberno de degradar a figura do empre-
gado publico e xerar incerteza sobre o fu-
turo das pensions.

Este panorama dos recursos humanos
nas Administraciéns Publicas fai impres-
cindible un pacto polo emprego que incltia
a supresion da taxa de reposicion e permita
a creacion de emprego neto. Pola contra,
se se mantén a sangria de emprego pu-
blico estara a pofier en perigo a xestién dos
servizos publicos e impedira abordar todas
aquelas novas tarefas que vai reclamando
a sociedade.

Programa
de garantia
xuvenil

extraordinario
de activacion
para o emprego

Programa

INFORMATE &

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia N° 647 Semana do 5 ao 11 de outubro de 2015



TAMEN DEMANDAN A DERROGACION DA POXA DE INTERRUMPIBILIDADE E A CREACION DUN SISTEMA ESTABLE E

XUSTO

Os traballadores de Alcoa mobilizanse en A Coruia polo futuro do aluminio en

Galicia

Redaccién.- Onte pola tarde,
centos de traballadores de Alcoa Co-
ruiia concentraonse fronte a sede de
Rede Elétrica na cidade herculina
para demandar futuro para o alumi-
nio en Galicia.

Ademais reiteraron a nece-
sidade de derrogar a poxa de
interrumpibilidade e a creacion
dun sistema estable e xusto
para as grandes industrias
consumidoras de enerxia.

CARLOS E

SERAFIN
SOMOS TOD@S

indulto X4

CONCENTRACION
XOVES 8 OUTUBRO,
AS 20H NO MARCO (VIGO)

Em (6 @<

Centos de cidadans
concéntranse en Vigo,
como cada xoves, para
pedir o indulto de
Carlos e Serafin

Os extraballadores
da Fabrica de
Armas continuan
coas mobilizacions

Redacciéon.- Os extraballado-
res da Fabrica de armas de A Co-
runa concentraranse, como xa fi-
xeron nas semanas precedentes,
de novo este venres fronte a De-
legacién do Goberno para deman-
dar un proxecto industrial sélido e
viable para a factoria corufiesa.

MCA esixe o pago da débeda aos prexubilados de

Izar/Navantia e Imenosa

Redaccioén.- MCA denuncia que xa se
superan os prazos comprometidos pola
SEPI para iniciar o abono das cantidades
que lles adeudan aos prexubilados das
empresas publicas aos que o Goberno
conxelou as suas retribucions en 2003. Xa
hai mais de cinco meses o TS dictou unha
sentenza na que se recofiecen estes de-
reitos aos antiguos traballadores de
|Izar/Navantia, Imenosa, Babcock, Atlos
Hornos de Vizcaya e Mayasa.

Ante esta situacion e, despois de man-
ter varias asembleas cos afectados, que na
comarca de Ferrol calculase que superan
os 1.300, acordouse comezar un calenda-
rio de mobilizacions e iniciar un proceso
para interpofier demanadas individuais co

fin de reclamar o difieiro adeudado.

Entre as mobilizacions que se estan
estudando, o dia 13 estan previstas con-
centracions ante as delegacions de Fa-
cenda nas cidades afectadas. Concreta-
mente, en Ferrol sera as 10.30 diante do
edificio emprazado en Tejeras.

Ainda que a SEPI se comprometeu a
concluir a finais de setembro os traballos
técnicos que permitirian calcular as canti-
dades adeudadas, a realidade € outra.
Agora a SEPI argumenta que non ten a au-
torizacion necesaria por parte da comision
que debe dar o visto bé a execuciéon dos
pagos e que isto depende do Ministerio de
Facenda.

UU.AA. recurrira ante a
Audiencia Nacional o
decreto de axudas por
vaca do Goberno

Redaccioén.- UU.AA. presentara un
contencioso-administrativo ante a Au-
diencia Nacional contra o decreto de re-
parto de 20 milléons de euros de axudas
aprobado polo Ministerio de Agricultura
e no que se establecen axudas de ata
300 euros por vaca.

O secretario xeral de UU.AA., Ro-
berto Garcia, explicou que este decreto
atenta contra o principio de igualdade e
mantén un trato claramente diferencial
dos gandeiros dunha comunidade con
outra.

Asi, indicou que en Galicia establé-
cese para recibir a subvencion unha
venda do leite por debaixo dos 24 cénti-
mos, mentres que para Andalucia esta
cifra elévase aos 31 céntimos por litro.

Ademais, Garcia advertiu de que
quedan excluidos mais do 80 por cento
dos gandeiros galegos como conse-
cuencia duns requisitos arbitrarios, xa
que, puxo como exemplo, non se ten
en conta o coste da man de obra fami-
liar, o que afectaria a mais do 80 por
cento das explotacions en Galicia.

O Sindicato tamén considera que o
correcto seria parar este reparto e xun-
talo cos 25 milléns acordados polo Con-
sello de Ministros da UE.

Por outro lado, UU.AA. indicou que
pedira na vindeira reunién do Ministerio
que se suspenda a aplicacion do pa-
quete lacteo mentres non se desenvol-
van as medidas do acordo alcanzado
no sector sobre recollida do leite.

Por elo, demandou que non se force
a firmar contratos que non recollan a
suba pactada e que se agarde a finais de
mes para permitir a aplicacion do acordo
dos dias pasados.
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